Varnost poklicnih voznikov je bila 21.
junija v sredi$¢u pozornosti. Evropska
federacija transportnih delavcev
(ETF), katere del je tudi Sindikat
delavcev prometa in zvez Slovenije
(SDPZ), namrec na ta najdaljsi dan v
letu opozarja na pomen po vsej Evropi
usklajenih ukrepov proti utrujenosti
voznikov v cestnem prometu in nujno
potrebo po pravi¢nih delovnih pogojih.

ETF in njene podruznice so 21. junija obe-
lezile dan ukrepov proti utrujenosti voz-
nikov kot del Sirse serije uspesnih uskla-
jenih ukrepov, izvedenih ves teden prej in
pozneje. Sindikati po vsej Evropi so orga-
nizirali dejavnosti, s katerimi so opozori-
li na enega najnujnejsih varnostnih izzi-
vov v evropskem cestnem prometu. Med
njimi je bil tudi SDPZ, v imenu katerega je
Goran Jovanovic deloval med vozniki na po-
stajaliscih in pocivaliscih.

Kriza, ki zahteva ukrepanje

Kampanja, ki obeleZuje najdaljsi dan v
letu, poudarja streznjujoéo resni¢nost: za
preve¢ profesionalnih voznikov se vsak
dan zdi kot najdaljsi dan. Glede na $tudijo
ETF je vet kot 60 odstotkov voznikov to-
vornjakov in 66 odstotkov voznikov avto-
busov priznalo, da redno vozijo utrujeni,
pri cemer je eden od $tirih voznikov avto-
busov in eden od treh voznikov tovornja-
kov zaspal za volanom.

»Utrujenost je sistematiéno vgrajena v
njihove delovne pogoje,« je poudarila ge-
neralna sekretarka ETF Livia Spera. To je
po njenih besedah »varnostna kriza, ki jo
povzrotajo nepravicno placdilo, slabo izvr-
Sevanje, nerazumen pritisk in dobavne ve-

trajnostno cestnoprometno industrijo«.

Veé ravni sodelovanja prinasa rezultate
V tem letu je kampanja zdruzevala dialog
o politikah na visoki ravni z vkljuéevanjem
voznikov na lokalni ravni. Clanice ETF so
organizirale raznoliko paleto dejavno-
sti, vkljuéno z razdeljevanjem letakov na
parkiris¢ih po vsej Evropi, sektorskimi
konferencami, kampanjami na druzbenih
omreZzjih in usposabljanji o varnih cenah,
kar je pokazalo Sirino sindikalne zaveza-
nosti reSevanju utrujenosti voznikov.
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Na terenu

Za poklicne voznike
je vsak dan najdaljsi
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¥ Neurejeni in dolgi delovriki voznike mocno utrujajo

Osrednji dogodek je bila okrogla miza 20.
junija v parku Europa-Park na nemsko-
-$vicarski meji, ki jo je organiziralo nem-
$ko zdruZenje sindikatov Verdi pod ko-
ordinacijo predsednika cestnega oddel-
ka ETF Stefana Thyrokeja. Dogodek je
zdruzil predstavnike sindikatov, obliko-
valce politik EU, poklicne voznike in stro-
kovnjake za varnost, ki so dosegli jasno
soglasje: utrujenost voznikov je razsirje-
na, kompleksna in zahteva nujno politi¢-
no ukrepanje.

Vse vec je dusevnih
tezav, predvsem pri
starejsih voznikih, razlog
je osamljenost.

Udelezenci so poudarili, da utrujenosti ni
mogoce lociti od postenega placila in de-
lovnih pogojev, pri ¢emer so kot kljutno
reditev opredelili bolj$e izvrSevanje za-
konodaje. Kot je poudarila generalna se-
kretarka ETF Livia Spera, cestni pregle-
di Se naprej razkrivajo razsirjene krsi-
tve zakonov. »Tezava ni v pravilih, tem-
ve¢ v pomanjkanju politicne volje za nji-
hovo uveljavljanje. Drzave ¢lanice mora-
jo vlagati v ustrezne inspekcijske pregle-
de, Evropska komisija pa mora preneha-
ti slabiti zas¢ito v imenu 'fleksibilnosti’.«
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Prisotnost poslanke Evropskega parla-
menta Vivien Costanzo in Noela Coarda
iz Mednarodne federacije transportnih
delavcev (ITF) skupaj z vozniki in sindi-
kalnimi voditelji je pokazala pomen zave-
zanosti k reSevanju problema izkorid¢a-
nja v sektorju cestnega tovornega pro-
meta na ve¢ ravneh

Neposredno sodelovanje voznikov

Ekipe Verdija, ETF, ITF in Fair Mobili-
ty so 21. junija izvedle obseZno ozave-
Z¢anje na parkirisc¢ih v blizini Freiburga,
ki je zajelo ve¢ kot 50 vozil. Akciji se je
pridruzil tudi SDPZ. Voznik in sindika-
list Goran Jovanovi¢ nam je po deljenju
letakov in pogovorih z vozniki povedal,
da so njegovi prvi vtisi na parkirid¢ih ob
tem razocarajo¢i. Po ETF-ovi akeiji oza-
vestanja v oktobru se je stanje na tere-
nu samo devet mesecev kasneje samo
Se poslabsalo. »Predvsem zato, ker so
mi mnogi vozniki rekli, da niso dobili
niti regresa, Ceprav so jim ga obljubili do
konca novembra, in da ne upajo, da ga
bodo dobili tudi letos. Regres je nekaj, za
kar sem mislil, da je to Ze preteklost kr-
enja delavskih pravic, ampak oéitno se
ta anomalija vraca nazaj,« pravi Jovano-
vi¢ in dodaja, da se »pri voznikih paket
mobilnosti ne spostuje, nimajo pla¢anih
zahodnih ur, nimajo poklicnega zavaro-
vanja, ne vracajo se domov po treh ali
&tirih tednih, $e vedno so vsi placani po



stranki in kilometru ali stalnih dnevni-
cah. Te dnevnice so sedaj najbolj popu-
larne, gibljejo se med 90 in 110 evrov,
ampak se tudi Zaga po 14.000. kilome-
tru na mesec, kar pomeni samo voznje
okrog 210 ur, a kje je Se drugo delo po
tahografu.«

Jovanovi¢ pravi tudi, da je med popula-
cijo voznikov malo sprememb. Srecal je
dosti mladih predvsem iz Bosne, pa tudi
veCje Stevilo Makedoncev, predvsem
starejsih. Skupno jim je, da sovrazijo ta
poklic in ga opravljajo samo iz potrebe,
posledi¢no so tudi tako zakonsko nepi-
smeni in neozave$ceni glede pravic. »In
kar je najhuje, vse ve¢ voznikov opaZzam
iz Azije, predvsem pa v kamionih balt-
skih drzav. Starejsih voznikov, izkusenih
mojstrov, tam med 52. in 60. letom, sko-
raj ni, kar pomeni, da beZijo iz tega po-
klica. V tujini in na trajektu opazam, da
je najvec mladih voznikov Romunov, in
to zaposlenih v romunskih podjetjih, kar
me iskreno veseli. Tokrat v akciji nisem
srecal niti enega Slovenca, v oktobru
sva z Markom (Tanasicem, op. a.) sre-
¢ala dva, o¢itno bomo kmalu padli tudi
pod teh famoznih pet odstotkov,« ugo-
tavlja sindikalist na terenu, ki je v sre-
do, 26. junija, sodeloval tudi preko vi-
deo konference z ETF kot ¢lan delov-
ne skupine za transport. »Tam sem sli-
al samo jok in stok kapitala, tako da res
ne vem, a mi Zivimo na istem planetu z
njimi ali ne,« komentira. »Kapital priti-
ska na komisijo EU, naj se ne kaznuje-
jo podjetja, ker vozniki opravijo 45-urni
pocitek v kabini, ker ni primerne infra-
strukture, ker drzave ¢lanice nimajo in-
teresa niti posluha, da bi to uredile. Moje
mnenje je, da voznik sploh ne potrebu-
je 45-urnega pocitka, ker ima lahko dva
skrajana in tretji mora biti doma. Se
pravi, podjetje, ki ni sposobno vrniti vo-
znika po treh tednih domov, je treba za-
preti, da ne obstaja,« je kriticen Jovano-

Varne cene

da bi preziveli. «

W Simdikalist Goran Jovanovic na terenu

opaza, da so parkiriséa povsod po
Evropl, kjer vozi, vse bolj zasedena in
neurejena. V povprecju ima okoli 50
voznikov na voljo le po dva tusa in dve
stramsci. »Varovanih parkirisé je zelo
malo, da ne govorim o tistihi, kjer imajo
mozZnast treniranja; tak je sedaj samo
na Asfordu, kar sem jaz videl, « dodaja,
Foto Osebni Arhiv

vi¢ in dodaja, da je velik tudi pritisk ka-
pitala za ¢im laZje zaposlovanje iz tretjih
drzav, ¢e$ da naj bi bila to edina regitev
za EU. »Zato so pripravili svoj zahtevek
za komisijo EU, ki bo el naprej v posto-
pek; ETF mu Ze sedaj nasprotuje,« po-
jasnjuje, ogoréen nad tem, da naj bi bile
po mnenju kapitala in njihovih podpor-
nikov krsitve le izjema.

Ob tem je po besedah Jovanovita zelo
zgovoren podatek ETF glede zdravja in
smrtnosti voznikov. »Vozniki so po smr-
tnosti drugi v Evropi, takoj za gradbeni-
Stvom! Samo v Nemdiji se je v primer-

Osrednfa tema kampanje je bila pobuda ITF »Varne cene, ki neposredno povezuje
praviéno nadomestilo z varnostjo v cestnem prometu. Kot je pojasnil generalni

sekretar ITF Stephen Cotton: »Varne cene resujejo zivljenja. Ko so vozniki posteno
placani, jim ni treba prehitre voziti, preskakovati pocitkov ali tvegati svojih Zivijen;,

Sindikati so s kombinacijo zagovornistva politik in organiziranja na lokalni ravni
pokazali, da resitve obstajajo: pravicno placilo, ustrezno izvrsevanje in politicna
volja, da se varnosti da prednost pred kratkoro¢nimi dobicki.

Kot so udelezenci poudarjali na dogodkih, so dostojni delovni pogoji edina
trajnostna resitev za pomanjkanje voznikov v Evrepi. Za tisoce profesionalnih
voznikov, ki skrbijo za gibanje Evrope, ta zagon ne more priti dovolj hitro.
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javi s prejSnjimi leti smrtnost poveca-
la za dvajset odstotkov. Infarkti postaja-
jo stalnica, obraba hrbtenic, kolen, viso-
ka raven holesterola, sladkorja, problemi
z nespecnostjo zaradi neenakomernega
delovnega casa, problemi s ¢revesjem
zaradi prehrane itd. Vse vet je dusevnih
tezav, predvsem pri starejsih Soferjih, ra-
zlog je osamljenost. Statistika kaze, da
vsi vozniki v mednarodnem transpor-
tu (velja samo za voznike kamionov) po
dvajsetih letih aktivne sluzbe zacenjajo
cutiti dusevne stiske in jim pesa mental-
no zdravje,« je jasen Jovanovic.
»Imamo paket mobilnosti, ki ga EU-in-
stitucije niti ELA niso sposobne zag¢iti-
ti in udejanjati v praksi. Prav tako imamo
zakon o delovnih razmerjih in obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje, ki ga
nadi farizeji s Stukljeve niso sposobni za-
¢ititl, « moti Jovanovica, kot sam pravi,
hinavécina odloéevalcev. Njegovo mne-
nje je, da lahko samo ¢lanstvo in zopet
¢lanstvo v sindikatih spremeni zadevo.
Tega pa je tako v Sloveniji kot tudi na
ravii EU v tej dejavnosti premalo. Ra-
zlog je po njegovem v t. i. rumenih sin-
dikatih, saj se je zaradi njihovih laZi sin-
dikalizem voznikom zameril. »Brez po-
novnega vzpona sindikalizma ni priho-
dnosti za delavski razred. Upam, da je to
predsednikom reprezentativnih sindika-
tov jasno,« poudarja Jovanovic,
Glede same utrujenosti pa dodaja, da
je posledica dolgih delovnikov. »Ne po-
znam panoge, kjer bi bil uzakonjen 15-
urni delovnik! Dolgi delovniki, konstan-
tno nadurno dele, in da $e enkrat ome-
nim, izlo¢itev ¢asa razpoloZljivosti ter
30-minutnih odmorov iz delovnega
¢asa, je pripeljalo po dvajsetih letih do
preutrujenosti voznikov. Komisija EU je
potrdila za voznike avtobusov, da Se ve-
dno lahko delajo 12 dni brez po¢itka, ne
samo v turizmu, ampak tudi po novem v
domacem prevozu; toliko o skrbi o var-
nosti v prometu,« je kriti¢en. Hkrati pa
dodaja, kaj je SDPZ dosegel za voznike.
»Zlasti je to izjemen uspeh pri noveli za-
konodaje o mobilnih delavcih; evidenca
ur mora biti dvojna - po tahografu in za-
konu o evidenci delovnega c¢asa, hraniti
jomorajo pet let; kar se tice nadur razpo-
reditve dela in polnega delovnega casa,
se strogo uposteva zakon o delovnih raz-
merjih; izrecno je prepovedano placeva-
nje po stranki, kilometru,« nasteje in ob
tem poziva voznike, naj se vkljucijo v
sindikat, saj bo tako delavski boj laZji.
Mojca Matoz
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