Sindikati dejavnosti

Novim angazmajem

» Na dnevnen rec

naproti

hu razsirjene seje republiskega odpora SDPZ sta med drugim bili predstavitvi

sprememb zakona o urejanju trga dela in pokojrinske reforme, abravnava aktualne
problematike na podrocju dejavnosti ter porocilo o nedavnih aktivinostih sindikata.  Foto G. 1.

»Zatenja se novo obdobje, ki pa bo polno iz-
zivov. Nekaj stvari, kot je novela zakona o
urejanju trga dela in pokojninska reforma,
pa smo Ze dali skozi. Nekaj zakonov $e ¢aka
na obravnavo, na primer zakon o osebni asi-
stenci, kjer smo pred kratkim zaklju¢ili poga-
janja. Veéna tema je tudi dolgotrajna oskr-
ba, zakon je sicer sprejet, a glavni izziv osta-
ja njegovo izvajanje, predvsem v zvezi s tem,
na kaksen nacin zagotoviti pravice upokojen-
kam in upokojencem, starejgim, torej vsem ti-
stim, ki jih bodo potrebovali. Veliko moramo
postoriti tudi na podro¢ju platformnega dela,
po novem je v Sloveniji Uber, izzivov je ogro-
mno, nejasnosti Se ve¢. Verno, da so Uberjevi
vozniki prekarci. ZSSS je vedno bila proti pre-
karnosti, prekariatu, proti izkorig¢evalskim
delovnim razmeram, in tako bo tudi vnaprej.
SDPZ pa je sestavni del oziroma ¢lan ZSSS, «
je uvodoma povedal Andrej Zorke. In med
drugim dodal: »Na mojo pomo¢, na pomot
nasih strokovnih sluzb lahko vedno raduna-
te. Kot predsednik pa si ne Zelim delitev na
mi in vi. Zame je ZSSS organizacija, ki je se-
stavljena iz ve¢ ¢lanov sindikatov dejavno-
sti. V svoji predstavitvi sem povedal, da se
bom zavzemal za spostovanje aktov ZSSS in
tudi za spostovanje sklepov, ki jih sprejema-
jo nasi pristojni organi. V vsakem primeru pa
nas ¢aka precej dela na zakonodajnem in na
politiénem podroéju. Zelim si obrniti nov list
in Zelim si, da bi interesi sindikalizma, dela-
vstva, mladih, upokojencev, skratka ljudi, ki
Zivijo v tej drzavi, previadali nad politiéni-
mi in osebnimi interesi. Geslo ZSSS je vedno
bilo, in za tem stojim tudi sam, da smo skupaj
mocnejsi. Zato ratunam tudi na va$o pomo¢,

na pomot va$ega clanstva ter vasih sodelav-
cev ... Sindikalizern se namret ne dela na na-
Sem sedezu na Dalmatinovi v Ljubljani, sin-
dikalizem je gibanje, ki se za¢ne, oblikuje in
ustvarja predvsem na ravni podjetij. Pri tem
pa imajo teren in obmotne organizacije ZSSS
izjemno pomembno vlogo. «

Zakon o urejanju trga dela in pokejninska
reforma

Matija Drmota, samostojni svetovalec ZSSS
za pravno podroéje, je nekoliko podrobne-
je predstavil spremembe zakona o urejanju
trga dela, ki so sicer - tako kot pokojninska
reforma - del naSega Natrta za okrevanje in
odpornost, pripravljenega za ¢érpanje sred-
stev iz posebnega finanénega mehanizma
EU za okrevanje po velikem gospodarskem
soku pandemije covida-19, v okviru katerega
se za financiranje nalozb in izvedbo reform v
imenu ¢lanic EU zadolZuje Evropska komisi-
ja. Med glavnimi novostmi je sodelavec ZSSS
med drugim omenil zvi$anje nadomestila za
tas brezposelnosti, krajdanje t. i. mostu do
upokojitve, razbremenitev starejsih delavk in
delavcev po sistemu 80/90/100, s ¢imer bi
se lahko tisti, ki je dopolnil 58 let ali pa ima
35 let pokojninske dabe, z delodajalcem do-
govoril, da lahko dela z 80-odstotnim delov-
nim ¢asom, 90-odstotno plafo in 100-cdsto-
tno placanimi prispevki, novo omejitev Stevi-
la ur zacasnega ali ob¢asnega dela upokojen-
cev s trenutnih 60 ur na 85 ur na mesec, do-
datno requlacijo agencijskega dela, v okviru
katere je bolj podrobno dolo¢eno, kaj se sploh
Steje za agencijsko delo, spremembe pri ob-
javljanju prostih delovnih mest na zavodu za
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RazSirjena seja republiskega odbora
Sindikata delavcev prometa in zvez
Slovenije (SDPZ), ki je potekala konec
prejénjega meseca, je prinesla veliko
relevantnih vsebin. Na dnevnem redu
sta tako med drugim bili predstavitvi
sprememb zakona o urejanju trga dela
in pokojninske reforme ter obravnava
aktualne problematike na podroéju
dejavnosti, medtem ko je uvodni
pozdrav pripadel novopeéenemu
predsedniku ZSSS Andreju Zorku.

zaposlovanje, spodbujanje zaposlovanja sta-
rejSih, uvajanje posebne zaposlitvene podpo-
re, zviSanje placil za javna dela in podobno.
Lutka Bohm, samostojna svetovalka ZSSS
na podro¢ju zdravstva ter varnosti in zdrav-
ja pri delu, pa je podrobno predstavila spre-
membe pokojninsko-invalidske zakonodaje,
opisala kontekst, nacin ter potek sprejema-
nja pokojninske reforme in brez dlake na je-
ziku predstavila, kaj prinasa. In sicer od spre-
memb upokojitvenih pogojev, podalj$anja re-
ferenénega obdobja, sprememb pri odme-
11 pokojnine, do novega nacina usklajevanja
pokojnin, na novo vpeljanega zimskega do-
datka ter visjih starostnih, invalidskih, vdo-
vskih in druZinskih pokojnin in nadomestil
delovnih invalidov. Pri tem je dala vedeti, da
je sprejeto vendarle najboljsi mogoéi kom-
promis v danem trenutku, obenem pa pouda-
rila, da gre za reformo z »dosegom« za na-
slednjih 10, 15 let, medtem ko si bo naslednja
generacija potem morala izboriti svojo pokoj-
ninsko reformo.

Uber (zaenkrat) ni zaZivel
Na seji so med drugim lahko prisluhnili tudi
porotilom predsednikov odborov za posame-
zne dejavnosti, od cestnega gospodarstva do
telekomunikacij, v okviru katerih smo lahko
slisali marsikatero pomenljivo zgodbo s te-
rena. Generalna sekretarka SDPZ Saska Ki-
ara Kumer pa je med drugim poro¢ala tudi o
dosedanjih izkusnjah z delovanjem Uberja v
Sloveniji, reko¢, da je bilo zanimanje za pri-
hod te spletne platforme v nago dravo pre-
cejSnje, odziv tistih, ki bi Zeleli v okviru plat-
forme Uber ponujati svoje storitve na trgu,
pa bolj slab. To pomeni, da bo ¢lovek, ¢e v
Ljubljani prek Uberja naro¢i taksi, nanj za-
radi pomanjkanja voznikov toliko dlje ¢akal.
Obenem velja neuradno pri¢akovanje, da se
bo Uber sam prav zaradi omenjenega (v krat-
kem) umaknil s slovenskega trga.
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