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UvoD

V casu, ko je edina stalnica vecna sprememba, je posameznik izzvan, da se Cedalje manj
opredeljuje do druzbenih vprasanj, da izbere bodisi apatijo, bodisi zlovoljnost do vsega in
vsakogar. A ne mi! Sindikalizem je vec¢no upanje in vecna borba za spremembo in dejanje
ne samo upora zoper sistem, ki vecCino zaposlenih drzi ravno na ravni, ko imajo Se nekaj
izgubiti, temvec tudi upora zoper pesimizem. Je dejanje optimizma, ki ga moramo vedno
znova gojiti ne samo pri nas, temve¢ tudi pri nasih ¢lanih. Ce nam bodo verjeli, da jim
znamo pomagati in da si skupaj lahko pomagamo drug drugemu, imamo moznosti, da
prodremo s svojimi idejami. Vrednost Cloveka je po eni strani niZja, kot je bila po drugi
strani pa se razumni delodajalci mocno zavedajo bogastva, ki ga prinese dober, lojalen in
zadovoljen delavec. In to je naloga, da delodajalec to dopovemo. Vcasih na lep nacin,
vCasih tudi z uporabo mocnejsih sindikalnih sredstev. S spremembo ZDR je bilo dosezeno
tudi mocnejse varstvo sindikalnega zaupnika. Kar lahko izkoristimo za aktivnejse in
pogumnejse delovanje na ravni podjetij v naslednjem mandatu.

Najvedji izziv sindikatov, to Se vedno vidimo in ugotavljamo, ni zgolj izboriti si nove pravice
in obraniti stare, temvec zagotoviti, da se tiste, ki jih nas pravni red ze doloca, sploh lahko
uveljavijo. In pri tem sindikati velikokrat naletimo na bolezen sedanje druzbe: pasivnost in
pomanjkanje medsebojne solidarnosti.

Nasa temeljna naloga in izziv je tako spodbuditi nase ¢lane in potencialne ¢lane, da se
postavijo zase in za svoj prav. Da verjamejo, da skupaj zmoremo vec in pridemo dlje! Da
se zavedajo odrekanj in tezkih bojev delavcev preteklih obdobij, zaradi katerih sedaj lahko
imajo to, kar imajo! In da seveda upajo zahtevati tudi vec in bolje.

CLANSTVO

Brez clanstva ni aktivizma. Moc¢ sindikata v podjetju stoji in pade z viSino in odstotkom
Stevila clanov. Kot opazamo, se SDPZ, kot vecina sindikatov dejavnosti spopada z
generacijskim preskokom, kar bo v naslednjem mandatu Se vedno vidno. Kljub
spodbudnemu odstotku mlajsih vkljucenih clanov, si je treba Se bolj prizadevati za
okrepitev tega trenda. Prepricani smo, da se s ciljanimi akcijami, odmevnimi medijskimi
pojavljanji in predvsem z aktivnim in dobrim delom vseh nas da prepricati tudi mlajse in
dosedanje neclane k vclanitvi v sindikat.

Potrebno je krepiti delo predsednikov v podjetju, saj so oni najpomembnejsi za rast
&lanstva. Se naprej se bo s strani krovne organizacije zagotavljalo strokovno podporo in
izobrazevanje, predvsem pa je potrebno nadaljevati tudi s spodbudami za vclanjevanje.

Cilj naslednjega mandata je povecati Stevilo sodelujoCih na izobrazevanjih v okviru
Sindikalne akademije ZSSS, pa tudi lastnih izobrazevanj. Predvsem bo poudarek na novih
aktivistih, ki potrebujejo opremljenost z osnovnimi sindikalnimi pojmi.
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Nasa naloga bo nacrtovano delo na podrocju pridobivanja Clanstva tako v sindikalno
organiziranih podjetjih, kot v novih podjetjih v nasih dejavnostih. Sproti bomo opravljali
evalvacijo nasih uspehov in si zadajali nove cilje.

Sindikat mora poiskati nacin, kako v Clanstvo pridobiti nekatere kategorije, ki so sedaj
premalo zastopane: mlade, visje izobrazene,...

Ugodnosti, prednosti clanstva

Povezanost in pripadnost clanstva se gradi tudi s sistemom ugodnosti, z druzenjem in
sprostitvijo. Poskrbeti moramo, da bo vsak, ki vclanjuje, dobro poznal ugodnosti, ki jih
clanu omogoca vclanitev v sindikat!

Clanom bomo $e naprej ponujali ugodnosti (nezgodno zavarovanje, prejemanje
delavskega glasila, ugodnejSe kreditiranje, sistem solidarnostnih pomoci, brezplacno
pravno pomoc, koriscenje pocitniskih ugodnosti, organiziranje skupnih druzen...).

Redno bomo obvescali tudi o ugodnostih, ki jih v okviru ¢lanstva omogoca ZSSS, kjer je
izboljsanje vidno in skozi kar bomo Se naprej spodbujali clanstvo, ki nam namenja
clanarino in tako omogoca delovanje.

Letna Sportna druzenja so pomembna za ohranjanje pripadnosti in za povezanost ¢lanov
sindikata zato si bomo prizadevali Se povecati obisk clanov na teh dogodkih.

Pocitniske kapacitete so pomembna prednost sindikata, poskrbeti moramo , da se ohrani
sedanja izredno dobra izkoris¢enost kapacitet, kar bo pomenilo, da je kar najvec c¢lanov
imelo korist oddiha v nasih prostorih, za SDPZ pa to pomeni vedjo ekonomsko
ucinkovitost.

INFORMIRANJE, KOMUNICIRANJE

Veliko uspehov, ki jih sindikalni predstavniki dosezemo na pogajanjih, pri nasih clanih, za
katere se trudimo in borimo, ostane neopazeno. Opazamo, da svojih uspehov ne znamo
vedno dovolj ucinkovito oglasevati nasim clanom. Nauciti se moramo tudi, kako biti
ponosen na svoje delo in kako o svojih dosezkih obveécati ¢lanstvo. Clanstvo in potencialni
clani morajo prepoznati aktivnho delo predsednikov in strokovnih sodelavcev. Pri tem
moramo znati ustrezno in ucinkovito komunicirati s ¢lani na vseh nivojih organiziranosti
sindikata. Pri tem nam je kot komunikacijsko orodje v veliko pomoc Delavska

DEYSEA  enotnost. Naé cilj in namen je, da delavsko glasilo ostane ena izmed ugodnosti,
ki jo zagotavljamo vsem clanom. Vsak izmed predsednikov lahko glasilo uporabi, kadar
Zeli nekaj sporociti bodisi svojim clanom, bodisi Sirsi javnosti. Razvijali bomo tudi ostale
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komunikacijske kanale. Se bolj se bo razsirila uporaba nase Facebook skupine, spletne

strani, doloCene vsebine pa bomo komunicirali tudi s pomocjo ZSSS ali preko medijev. Vec

bomo prisotni v javnosti, organizirali bomo tiskovne konference in opozarjali na aktualne
tezave. S tem bomo utrjevali javno podobo nasega sindikata in ZSSS ter povecevali
prepoznavnost, kar naj se odrazi tudi na povecevanju clanstva.

SODELOVANJE V ORGANIH, ORGANIZIRANOST

Z vstopom v nov mandat v celoti ostaja nespremenjen Statut SDPZ, kar pomeni, da je
korenita sprememba, doseZena v prejsnjem mandatu dosegla svoj namen in omogocila
ucinkotivo delovanje s statutom predvidenih organov. V organe SDPZ na razlicnih ravneh
delovanja naj se aktivno vkljucujejo vsi sindikati v dejavnosti. Pri tem naj nam bo vodilo
vsebina, ne forma. Zgolj z aktivnim delom na vseh ravneh organiziranosti bomo imeli
aktivno in informirano ¢lanstvo, ki bo cutilo pripadnost sindikatu delavcev prometa in zvez
in sindikalni ideji. SDPZ ocenjuje pomembnost dobrih sodelavcev ZSSS na terenu, saj so
le-ti prvi, ki stopajo v stik s predsedniki in z dejanskimi clani SDPZ. Povecati je treba
vkljucenost vseh deleznikov na terenu, delati neposredno s ¢lani in jih vkljucevati v aktivho
delo. Predvsem bomo zagovarjali vec terenskih organizatorjev/aktivistov, ki bodo svojo
delovno angaziranost usmerili v vkljuCevanje novih ¢lanov in angaziranje obstojecih.

V okviru ZSSS se bo SDPZ aktivno vkljuceval v vse aktivnosti, ki bodo potrebne v zvezi z
uveljavljanjem interesov zaposlenih. Stalno moramo spremljati stanje na podrocju
delovnopravnih razmerij v dejavnosti in prakso s tega podrocja v nasih druzbah,
zakonodajo in sodno prakso. Nujna je Se boljsa komunikacija med ZSSS in sindikati
dejavnosti glede aktualnih zadev, ki se dogajajo na podrocju delovne in socialne
zakonodaje. Vkljucen in informiran ¢lan sindikata dejavnosti bo tudi aktivnejsi in bo bolje
znal zagovarjati stalis¢a krovne organizacije. Pri delovanju znotraj ZSSS bo SDPZ zagovarjal
preglednost poslovanja, hkrati pa posten odnos vseh sindikatov, ki smo v organizacijo
vkljuceni, tako glede odlocitev na predsedstvih, kot tudi glede financnega poslovanja.

Republiski odbor, kot najvisji organ SDPZ med dvema skupscinama bo Se nadalje
obravnaval vsa aktualna vprasanja, se opredeljeval do klju¢nih izzivov in usmerjal delovanje
nasega sindikata. Clani republiskega odbora pa naj sprejete sklepe nato tudi izvajajo in
sporocajo v svoje sredine.

SOCIALNI DIALOG

Delovno pravna vprasanja in normativno urejanje delovnih razmerij

Na zakonodajni ravni je v petletnem obdobju skoraj vedno na programu naslednja
sprememba delovnopravne zakonodaje, Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o urejanju

trga dela, Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, Zakona o zdravstvenem
zavarovanju, ...
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Kot nam je bilo obljubljeno zadnjem krogu pogajanj za spremembe Zakona o delovnih
razmerjih, nas v kratkem caka nov krog sprememb, kjer bomo sindikati, pa tudi delodajalci
lahko predlagali vse spremembe, ki v prvem krogu, ki se je zakljucil v novembru 2023, niso
bile realizirane ali Se niti ne predlagane. Prav tako nas v naslednjem letu caka tudi
sprememba Zakona o pokojninskem in invalidksem zavarovanju, kar je posledica zahtev
EU.

V okviru pokojninske zakonodaje nam ostaja Se en izziv, gre za oblikovanje meril in
kriterijev za Uredbo o dolocitvi delovnih mest s povecanim tveganjem (gre za seznam
delovnih mest, za katere je obvezno placevanje dodatnega poklicnega zavarovanja). Jasno
nam je, da bo glavni izziv ohranitev poklica voznika tovornjaka in avtobusa na tem
seznamu. Poleg tega je potrebno skozi nadaljnja vztrajanja pri inSpekcijskih nadzorih
vztrajati pri uveljavitvi zakonskih obveznosti in podzakonskih aktov pri vseh, ki so Ze sedaj
na seznamu, pa delodajalci te obveznosti ne spostujejo. Podpirali in spodbujali bomo tudi
vse clane SDPZ pri nadaljnjem vlaganju tozb na tem podrodju.

Analizirali bomo stanje v dejavnosti s pomocjo ustreznih anket in zbiranjem informacij ter
aktivno in sistematicno opozarjali pristojne organe na krsitve zakonodaje in kolektivnih
pogodb.

Pripravljali bomo pisna navodila, priporocila ter strokovne podlage in se aktivno
udelezevali pogajanj in ostalih aktivnosti sindikalnih zaupnikov v podjetjih.

Na panozni ravni moramo poskrbeti za kvaliteto obstojecih kolektivnih pogodb.
Pogajalske skupine pri spreminjanju kolektivnih pogodb morajo biti aktivne, usposobljene
in se truditi za urejeno panozno kolektivno pogodbo. Na vseh podrodjih pa, kjer kolektivne
pogodbe na ravni dejavnosti Se ni ali pa je bila v preteklosti odpovedana, je potrebno
uporabiti vse nacine za dosego nasega cilja, sklenitve kolektivne pogodbe. Podrogja, ki
niso urejena s kolektivno pogodbo so namrec¢ soocCena z veliko hujsSimi pritiski
delodajalcev, tam gre tudi za veliko ve¢ nezakonitosti, neurejenih delovnih razmer, kar
ovira celo normalno konkurencno delovanje podjetij v panogi. Zdruzenja delodajalcev je
treba zato prepricati, da je sklenitev kolektivhe pogodbe in urejenost panoge tudi njihov
interes, za doseganje stabilnega poslovnega okolja. Pri tem si bodo organi SDPZ
prizadevali za pritisk na vse socialne partnerje, med drugim Se posebej na Ministrstvo,
pristojno za delo, ki ima v svojih zavezah tudi skrb za socialni dialog in potrebo po
zagotavljanju odstotka pokritosti zaposlenih s kolektivnimi pogodbami. V okviru tega
imajo na evropski ravni na voljo mehanizme, tudi financne narave, za katere si bomo
prizadevali, da bodo uveljavljeni.

Placna politika

Znotraj SDPZ delujejo podjetja iz precej raznolikih dejavnosti, kar pomeni, da je zelo velika
razlika tudi v sistemu pla¢. Skupaj z ekonomsko sluzbo ZSSS bomo Se naprej
argumentirano sodelovali pri razpravi glede placne politike in pogajanjih za dvig plac.
Glede na predvidevanja, da se inflacija Se ne bo dokon¢no umirila, bo velik izziv doseci
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konstantno usklajevanje z inflacijo, kar je (najmanj) nas cilj. Delujemo v panogah, ki so
relativno uspesne, pa se (predvsem v panogi transporta) to ne odraza nujno na placah. Cilj
v panogi postnih storitev je predvsem zagotoviti stabilno drzavno financiranje izvajanja
javne sluzbe, kar bo posledicno pomenilo tudi manjsi pritisk na place s strani delodajalca
in SDH.

Se vedno je govora o spremembi plaénega modela, kjer si sindikalna stran $e vedno
prizadeva za uskladitev tarifnih prilog v kolektivnih pogodbah dejavnosti z dejanskimi
izplacanimi placami v podjetjih. Delodajalska stran razmislja enako, pri ¢emer ostaja
vprasanje, katere dodatke posledicno vkljuciti v osnovno placo. Gre za interesno vprasanje,
ki bo v naslednjem mandatu Se zelo zanimivo, Se posebej, ko cakamo rezultate Studije, ki
jo na tem podrocju opravlja Ekonomska fakulteta v Ljubljani in izvaja primerjavo placnih
modelov izbranih drzav znotraj Evropske Unije.

SDPZ bo skozi pogajanja na podjetniski ravni oblikovala tudi placno politiko v podjetjih.
Predvsem ostaja izziv in priloznost prilagajanje ostalih plac najnizjemu znesku v podjetju,
ki je navzdol omejen z zneskom minimalne place v Republiki Sloveniji. V tem trenutku smo
prakti¢no v vseh podjetjih, kjer smo prisotni v praksi izenacili znesek najnizje osnovne place
z minimalno placo, to bo nas cilj tudi pri nadaljnjih zviSevanjih minimalne place, ki je
zakonsko vezana na rast zivljenjskih stroskov.

SDPZ bo tudi nadalje vztrajala pri ohranjanju realne vrednosti dogovorjenih plac v
socialnem dialogu. To pomeni vklju¢evanje dolocb o eskalaciji, uskladitvi rasti plac z rastjo
zivljenjskih stroskov.

MEDNARODNO SODELOVANJE

*@ European transport workers federation - Evropska federacija delavcev v prevozih
(ETF) je evropska sindikalna organizacija, ki zdruzuje prevozniske sindikate iz Evropske
unije, Evropskega gospodarskega prostora in drzav Srednje in Vzhodne Evrope. ETF je bila
ustanovljena na ustanovnem kongresu v Bruslju 14. in 15. junija 1999, vendar imajo
korenine v vseevropskih organizacijah prevoznih sindikatov, ki se raztezajo od 60 let nazaj.

Danes ETF predstavlja vec kot 5 milijonov transportnih delavcev iz vec kot 200 transportnih
sindikatov in 41 evropskih drzav. Ti delavci delajo v vseh delih prometne industrije, na
kopnem, morju in v zraku.

V treh letih aktivhega sodelovanja v organizaciji smo dokazali, da evropske povezave imajo
pozitivne ucinke, zato si Zelimo sodelovanja in medsobojnega informiranja Se naprej.
Predvsem to pomeni aktivno sodeloavnje v protestnih akcijah in akcijah ozavescanja, pa
tudi sodelovanja v organih ETF ter v razlicnih oblikah izobrazevanja, ki ga ponujajo.

FsynicaT §) Federacija panoznih sindikatov je tudi del Evropske konfederacije sindikatov
STRADEUNION (ETUC, European Trade Union Confederation), enako pa je del ETUC tudi Zveza
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svobodnih sindikatov, tako da smo v to organizacijo povezani dvakrat. Predvsem bomo
Se naprej uporabljali moznosti, ki jih ponuja ETUI (European Trade Union Institut), ki ponuja
bogat nabor strokovne literature s sindikalnega podrocja in podrocja delavskih pravic, pa
tudi izobrazevanja. V okviru ETUC deluje glavni odbor (Executive comittee), pa tudi nekaj
strokovnih odborov za posamezna podrocja dela. Generalna sekretarka je del dveh
odborov, kjer bo zastopala ZSSS, o vsebini pa redno porocala tudi na organih ZSSS in
SDPZ.

Kot posledica evropskih povezav, mobilnosti tako delovne sile, kot kapitala, je nujno, da
se povezemo s svojimi kolegi v drugih evropskih drzavah. Veliko je podjetij, ki so v tuji
lasti, tudi nasa podjetja se Sirijo v tujino. V primeru multinacionalk je pomembno tudi
delovanje evropskih svetov delavcev. Povezave so koristne zaradi izmenjave dobrih praks,
novih znanj in izkusen;.

Poleg tega obstaja Cedalje veC predpisov, ki nastajajo v evropskih institucijah. Sprejemajo
se direktive, ki se prenasajo v nas pravni red, Uredbe, ki so neposredno uporabljive.
Ugotavljamo, da je potrebno aktivno vplivati tudi na evropsko politiko v posamezni
dejavnosti, kjer se zdruzenja delodajalcev nase panoge in predstavniki ministrstev ze
aktivno vkljucujejo. Ko so predpisi ze na ravni usklajevanja na organih Evropske Komisije
in Parlamenta, je velikokrat ze prepozno, saj se predpisi v veliki meri oblikujejo skozi
pogajanja na panoznih ravneh. Prav gotovo pa je prepozno, ko so evropski predpisi ze
sprejeti in je naloga nasega zakonodajalca le Se, da jo pricne uporabljati neposredno, ce
gre za Uredbo ali pa vsebino Direktive prenese v nas pravni red.

Z aktivnim udejstvovanjem bodisi kot aktiven Clan katere izmed evropskih organizacij
sindikatov, bodisi preko nasih kolegov iz drugih sindikati v dejavnosti v okviru ZSSS lahko
tvorno prispevamo k oblikovanju evropskih politik, pridobimo nova znanja in izkusnje,
omogocimo izobrazevanja nasim sindikalnim zaupnikom in navezemo stike z nasimi kolegi
s podobnimi izzivi.
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