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se srecujejo s stevilnimi izzivi
V Splitu je konec prej$njega meseca potekal seminar o ozavescanju poloZaja zensk v transportu. UdelezZile so
se ga sindikalistke z obmocja Balkana in Jugovzhodne Evrope ter predstavile medsebojne izkusnje o ureditvi
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podrocij, ki se dotikajo potreb Zensk, v podjetniskih kolektivnih pogodbah.

Sindikat delavcev prometa in
zvez (SDPZ) se mednarodno
povezuje z Mednarodno tran-
sportno zvezo (anglesko Inter-
national Transport Fedaration,
ITF) in Evropsko transportno
zvezo (angleSko European
Transport Federation, ETF).
Clanstvo panoznih sindikatov
posameznih drzav se v ITF in
ETF srecuje z drugimi sindi-
kati in sindikalnimi delavkami
oziroma delavci prek organiza-
cije in z udelezbo na razli¢nih
strokovnih seminarjih. V duhu
mednarodnega dneva Zensk
ter v Zelji po vecji izpostavitvi
poloZaja Zensk v transportu
in osve$€anju o njem smo se
tokrat srecale z drugimi po-
druznicami ETF iz razlicnih
drzav, predvsem z Balkana ter
Jugovzhodne Evrope. Na sre-
¢anju v Splitu na Hrvaskem,
22.in 23. februarja, smo med-
sebojno delile izku3nje o tem,
kako je urejena problematika
Zensk v posameznih drzavah.

Zenske v sindikatih ne morejo delati same,
potrebujejo podporo svojega sindikata. Tre-
ba jih je okrepiti in opolnomoCiti, da pre-
pri¢ajo svoja vodstva o potrebi po razvoju
sindikalnih politik in strategij, ki bi v sin-
dikate privabile ve¢ Zensk. V ta namen so

» Steviléna udelezba sindikal

nam ¢lanice ITF in ETF predstavile, kako
se v kolektivnih pogodbah dejavnosti ure-
jajo podrocja, ki se specifi¢no dotikajo pro-
blematik Zensk na splo$no ali specifi¢no v
prometu. Na primer, na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu je kljuéno vprasanje, kako
prilagoditi delovno opremo za Zenske. Ni

Istk v dejavnosti transporta je pokazala
na moc¢no Zensko clanstvo v sindikatih, organiziranih v dejavnosti
transporta.
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nenavadno tudi, da v drza-
vah, kot sta Spanija ali Ita-
lija, prepoznavajo dodatne
posebne potrebe Zenske po-
pulacije v dobi starSevstva:
kako se soocati z boleznimi
rodil (npr. endometrioza,
sindrom policisti¢nih jajéni-
kov, fibromialgija) ali poseb-
no dodatno varstvo Zensk
v obdobju menopavze. Za
te potrebe so nase sindika-
listicne tovariice dosegle
sklenitev dogovora, ki jim
daje pravico do dodatnih
dnevov dopusta ali placane
odsotnosti z dela. Obrav-
navale smo tudi prizadeva-
nja za zakonodajno zascito
zensk, ki so Zrtve nasilja v
druzini, kar je recimo v nasi
zakonodaji novost; pravico
do dodatnih dni odsotnosti
z dela omogoca najnovejsa
novela zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1).

V prihodnosti bo cilj pred-
vsem prepoznati problematike zensk kot
pomembno sindikalno temo, torej da se
pravice in posebno varstvo Zensk nujno
uveljavljajo znotraj socialnega dialoga in v
okviru dogovorov v kolektivnih pogodbah
dejavnosti in podjetniskih kolektivnih po-
godbah. Tanja Krstova
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