7 3DPZ

Vec kot 300 jih ne
dosega minimalne
place

Sindikat delavcev prometa in zvez (SDPZ)
na Posti Slovenije je poslovodstvu poslal
zahtevo za pricetek pogajanj za redno

pa tudi za izredno uskladitev plac. Nova
minimalna placa je namre¢ porusila
razmerja.

Redna uskladitev pla¢ je po kolektivni
pogodbi Poste Slovenije dolocena glede
. na inflacijo, in sicer tako, da se do dveh
odstotkov inflacija uposteva v celoti, tista
med dvema in tremi odstotki po doloce-
nem kljucu, ce pa je ta visja, kot je sedaj,
so potrebna posebna pogajanja med sin-
dikati in delodajalcem, ki se morajo zaceti
in konc¢ati v marcu, uskladitev pa ne sme
biti niZja od 2,5 odstotka.
Poleg tega v postni podjetniski kolektivni
pogodbi Se pise, da ce se v ¢asu veljavne
kolektivne pogodbe v posameznem letu
zviSa minimalna placa, zaradi cesar bi se
Stevilo zaposlenih, ki bi pri delodajalcu
pricelo prejemati dodatek do minimalne
place, povecalo najmanj za 300, se pricne
delodajalec na zahtevo reprezentativnega
sindikata pri delodajalcu pogajati o izre-
dni uskladitvi osnovnih pla¢. In tudi to se
je zgodilo z zadnjo ministrovo dolo¢itvijo
poviSanja minimalne place s 1. januarjem
2023 na 1203,36 evra bruto oziroma
878,48 evra neto.
Zahteva SDPZ je torej vec kot upravice-
na. Zdrs krepko vet kot 300 zaposlenih
pod minimalno plac¢o na Posti Slovenije
je problem, ki ga treba resiti takoj, Se
vec, kot ugotavljajo v sindikatuy, je pre-
cejSnje tudi Stevilo tistih s placo tik nad
minimalno.
SDPZ pricakuje od poslovodstva hiter
odgovor in konstruktivna pogajanja. Pri-
¢akovanja zaposlenih so upravicena, ne-
zadovoljstvo je Ze Cutiti, zato je treba ¢im
prej sesti za pogajalsko mizo, Se opozar-
jajo delodajalsko stran, sicer bo potreb-
no zaostrovanje sindikalnih aktivnosti.
Odgovor poslovodstva na pobudo za po-
gajanja so ze dobili, a ker do zakljucka
redakcije rezultatov Se ni, bomo razplet
dogajanja Se spremljali.
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