Aneks st. 3 h kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti
Podpisan: 21.10.2009

Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 91 / 13.11.2009

Veljavnost: od 14.11.2009

Uporaba: od 1.10.2009

Spremembe in dopolnitev KP za postne in kurirske dejavnosti
Podpisana:31.7.2008

Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 84 / 25.8.2008

Veljavnost: od 26.8.2008

Uporaba: od 1.10.2008

Aneks st. 2 h kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti
Podpisan: 8.6.2005

Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 61 / 30.6.2005

Uporaba: od 1.8.2005

Aneks h kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti
Podpisan: 19.7.2004

Podatki o objavi: Uradni list RS, 3t. 94 / 26.8.2004
Veljavnost: od 27.8.2004

Uporaba: od 1.8.2004

Kolektivna pogodba za postne in kurirske dejavnosti
Podpisana: 15.5.2003

Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 50 / 29.5.2003
Veljavnost: od 30.5.2003

Uporaba: od 1.6.2003

Uradni list RS, 5t. 91 / 2009 z dne 13.11.2009

V skladu z Zakonom o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st. 43/06) in Kolektivho pogodbo za
postne in kurirske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 50/03 in nadaljnji) sklepata pogodbeni stranki

kot predstavnika delodajalcev Zdruzenje delodajalcev Slovenije in GZS — ZdruZenje za promet in
zveze

ter

kot predstavnik delojemalcev Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije, Ljubljana

ANEKS s§t.3
h Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti
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1. ¢len

Spremeni se Sesti odstavek 55. ¢lena Kolektivne pogodbe za postne in kurirske dejavnosti, tako da
se po novem glasi:

»Dodatek za nocno delo pripada delavcem za delo v ¢asu med 23. uro in Sesto uro naslednjega
dne.«
2. ¢len

Za Sestim odstavkom 55. ¢lena Kolektivne pogodbe se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka tega Clena se delavcem, ki med 22. uro in Sesto uro
naslednjega dne delajo nepretrgoma najmanj 5 ur, obracuna dodatek za noc¢no delo Ze od 22. ure
naprej.«

3. ¢len

Sprememba Kolektivne pogodbe za postne in kurirske dejavnosti, dogovorjena s tem aneksom,
zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 10.
2009 naprej.

Ljubljana, dne 21. oktobra 2009

Podpisniki:
Predstavnik delojemalcev:

ZZZS — Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka
Cvetka Gliha l.r.

Predstavnika delodajalcev:

ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za promet in zveze
Predsednica

Veronika Ermenc I.r.

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruzZenje za promet
Podpredsednik upravnega odbora
JoZe Baskovic L.r.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je dne 28. 10. 2009 izdalo potrdilo st. 02047-
4/2005-6 o tem, da je Aneks st. 3 h Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti vpisan v
evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st.
43/06) pod zaporedno Stevilko 43/1.

Stran 2 od 57



Uradni list RS, st. 84/2009 z dne 25.8.2008

V skladu z veljavnimi predpisi sklepata pogodbeni stranki:

kot predstavnika delodajalcev
ZdruZenje delodajalcev Slovenije in GZS — ZdruZenje za promet in zveze

ter kot predstavnik delojemalcev
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije, Ljubljana

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
Kolektivne pogodbe za postne in kurirske dejavnosti

1. ¢len

V Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti (Uradni list RS, 50/03, 94/04, 61/05) se
spremeni 2. ¢len, tako da pravilno glasi:

»2. clen
Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki so ¢lani podpisnic kolektivne pogodbe in na
pridobiten nacin opravljajo dejavnost iz skupine 53. Postna in kurirska dejavnost po Standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 34/94, 3/95, 33/95, 15/96, 2/02, 69/07, 17/08).«

2. ¢len

Spremeni se drugi odstavek 3. ¢lena, ter doda nov Cetrti odstavek, tako da se glasita:

»(2) Za poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce velja ta kolektivna pogodba, razen ¢e so
s pogodbo o zaposlitvi med delodajalcem in taksno osebo dolo¢ena razmerja, pravice, dolznosti ali
odgovornosti urejena drugace.

V tretjem odstavku se Crta beseda »vajenci«.

(4) Delodajalec (uporabnik), pri katerem opravljajo delo delavci na podlagi pogodbe o zaposlitvi
z delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavca pri uporabniku, je glede teh delavcev
dolZzan upostevati dolocila te kolektivne pogodbe, glede tistih pravic in obveznosti, ki so neposredno
vezane na opravljanje dela.«

3. ¢len

4. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»4. Clen
Casovna veljavnost

(1) Ta pogodba se sklene s podpisom pogodbenih strank, v veljavo pa stopi naslednji dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Pogodba je sklenjena za dolocen cas stirih let, ki se Steje
od datuma sklenitve.

(2) Stranka, ki ne Zeli podaljSanje kolektivhe pogodbe mora o tem pisno obvestiti nasprotno
stranko. To lahko stori najprej 6 mesecev pred iztekom veljavnosti kolektivne pogodbe in najkasneje
3 mesece pred iztekom veljavnosti te kolektivne pogodbe.
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(3) Ce stranke kolektivne pogodbe do izteka roka iz prejénjega odstavka tega ¢lena ne podajo
izjave o prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe ali ¢e v ¢asu veljavnosti te kolektivne pogodbe ne
pride do drugaénega dogovora med strankama se Steje, da je veljavnost kolektivne pogodbe
podaljSana za dobo enega leta.«

4. ¢len

5. ¢len se spremeni, tako da glasi:

»5. Clen
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) V kolektivni pogodbi uporabljena izraza »delodajalec« in »delavec« zapisana v moski spolni
slovnicni obliki, sta uporabljena kot nevtralna za Zenske in moske.

(2) Poslovodne osebe so osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so s temi pooblastili
vpisane v ustrezni register.

(3) Vodilni delavci so tisti delavci, ki vodijo organizacijske enote in imajo pooblastila za
samostojne odlocitve in sklepanje pogodb. Delodajalec jih doloci s statutom, aktom o ustanovitvi
druzbe, druzbeno pogodbo oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe, splosnim aktom delodajalca ali z
aktom o sistemizaciji dela.

(4) Splosni akt je akt delodajalca, s katerim delodajalec doloca organizacijo dela ali doloca
obveznosti, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti ter akt,
ki na splosen nacin ureja posamezna vprasanja v zvezi z opravljanjem dejavnosti delodajalca.

(5) Akt o sistemizaciji dela je splosni akt delodajalca, ki dolo¢a delovna mesta in/ali vrste del,
pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu in/ali vrste del ter opis del in nalog
posameznega delovnega mesta, ki se uvrséajo v isto vrsto del.

(6) Delovno mesto je najmanjsa organizacijska enota v strukturi delodajalca, v okviru katere se
opravljajo posamezne naloge.

(7) Pomen izrazov, ki se nanasajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o
placah in osebnih prejemkih.«

5. ¢len
6. ¢len se spremeni, tako da glasi:
»6. Clen

Enotni minimalni standardi

(1) Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe in tarifne priloge so obvezni enotni minimalni
standardi v kolektivnih pogodbah oZje ravni, splosnih aktih delodajalca in v pogodbah o zaposlitvi
delavcev.

(2) Odstopanje od minimalnega standarda je dovoljeno na podlagi posebnega pisnega
sporazuma med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem, zlasti v primerih
bistvenega poslabsanja poslovanja zaradi objektivnih razlogov v zadnjem letu dni, recesije panoge in
v podobnih utemeljenih primerih, vendar ne manj kot to za posamezno pravico dolo¢a Zakon.«

6. ¢len

Naslov Il. poglavja se spremeni, tako da pravilno glasi:

»NORMATIVNI DEL«

7. ¢len
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7. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»7. ¢len
Razvrstitev del

(1) Delovna mesta se razvrscajo v deset tarifnih razredov glede na zahtevano stopnjo oziroma
raven izobrazbe, dolo¢eno v aktu o sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

|. tarifni razred najenostavnejsa dela

II. tarifni razred enostavna dela

Il tarifni razred manj zahtevna dela

IV. tarifni razred srednje zahtevna dela

V. tarifni razred zahtevna dela

VI. tarifni razred bolj zahtevna dela

VII. tarifni razred zelo zahtevna dela

VIII. tarifni razred visoko zahtevna dela

IX. tarifni razred najbolj zahtevna dela

X. tarifni razred izjemno pomembna najbolj zahtevna dela«.
8. clen

8. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»8. clen
Zahtevnost del

. tarifni razred (najenostavnejsa dela)

Nedokoncana osnovna 3ola

— nepopolna nizja stopnja osnovnosolske izobrazbe

— popolna niZja stopnja osnovnosolske izobrazbe

— nepopolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

II. tarifni razred (enostavna dela)

Koncéana osnovna Sola

Koncana osnovna Sola in krajse usposabljanja (krajsi eno ali ve¢ mesecni tecaji, lahko interni ali
eksterni)

IIl. tarifni razred (manj zahtevna dela)

NiZje poklicno izobraZevanje

—1,5 do 2-letni skrajsani programi srednjega izobraZevanja

—1,5 do 2-letno izobraZevanje za ozke poklicne profile

IV. tarifni razred (srednje zahtevna dela)

Srednje poklicno izobraZevanje

— programi 3-letnega izobrazevanja za Siroke poklicne profile,

— programi izobraZevanja in izpiti v Solah za KV delavce

V. tarifni razred (zahtevna dela)

Srednje tehni¢no in drugo strokovno izobraZzevanje ter sploSno izobrazevanje

— 4 do 5-letni programi izobrazevanja za V. stopnjo strokovne izobrazbe,

— programi izobraZevanja po modelu 3+2

— 4 do 5-letni programi za naziv tehnika

— Programi izobraZevanja in izpiti za VKV delavce

— 4-letni gimnazijski programi

VI. tarifni razred (bolj zahtevna dela)

VisjeSolsko in visje strokovno izobrazevanje

— 2-letni programi visjega strokovnega izobrazZevanja,
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— 2 do 2,5-letni visjesolski Studijski programi sprejeti pred 1. 1. 1994 (prejSnje visjeSolsko
izobraZevanje)

VII. tarifni razred (zelo zahtevna dela)

VisokoSolsko izobraZevanje prve stopnje in podobno izobrazevanje

— specialisti¢no izobraZevanje po visjesolski izobrazbi (prejSnje),

— visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejsnje),

— visokoSolski strokovni Studijski programi in visokoSolski univerzitetni studijski programi za
pridobitev prve stopnje izobrazbe po novem »bolonjskem« Studijskem sistemu

VIII. tarifni razred (visoko zahtevna dela)

VisokoSolsko izobraZevanje druge stopnje

— specialisti¢no izobrazevanje po visokosolski strokovni izobrazbi (prejsnje)/specializacija po
visokosolski strokovni izobrazbi (prejSnja)

— visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prejsnje),

— magistrski Studijski programi, za pridobitev druge stopnje izobrazbe po novem »bolonjskem«
Studijskem sistemu«

IX. tarifni razred (najbolj zahtevna dela)

Visokosolsko izobraZevanje tretje stopnje

— magistrsko izobraZevanje (prejs$nje) in podobno izobrazevanje/magisterij znanosti

— specialisti¢no izobrazevanje po univerzitetni izobrazbi (prej$nje)/ specializacija po visokosolski
univerzitetni izobrazbi (prejsnja)

X. tarifni razred (izjemno pomembna najbolj zahtevna dela)

Doktorsko in podobno izobraZevanje

— doktorsko izobrazevanje (prejsnje)/ doktorat znanosti (prejsnji)

— doktorsko izobraZevanje (tretja bolonjska stopnja) v trajanju 3 leta po koncanem
univerzitetnem programu (prejsSnjem), diploma po kon¢anem magistrskem programu (druge
bolonjske stopnje

— doktorski studijski programi za pridobitev tretje stopnje izobrazbe po novem »bolonjskem«
Studijskem sistemu.

(2) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delodajalec v skladu z merili in kriteriji
dolocenimi v aktu o sistemizaciji dela.

(3) S kolektivno pogodbo oZje ravni ali sploSnim aktom delodajalca se lahko doloci, da delavec
pri placi na istem delovhem mestu znotraj posameznega tarifnega razreda napreduje. Podlaga za
napredovanje na delovhem mestu so dolgorocni pozitivni ucinki za delodajalca, ki jih dosega delavec
na delovnem mestu zaradi svoje strokovne usposobljenosti, u¢inkovitosti, samostojnosti in podobnih
kriterijev. Kriteriji in merila za napredovanje na delovhem mestu se dolodijo v kolektivni pogodbi oZje
ravni ali v sploSnem aktu delodajalca.

(4) Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o sistemizaciji dela pridobiti mnenje
reprezentativnega sindikata pri delodajalcu. Sindikat je dolZan akt o sistemizaciji dela obravnavati in
podati mnenje v roku 15 dni od predloZitve akta o sistemizaciji dela v mnenje.

(5) Ce sindikat v roku iz prej$njega odstavka ne poda mnenja, se $teje, da z aktom o sistemizaciji
dela soglasa.«

9. clen
Spremeni se prvi, drugi in tretji odstavek 9. ¢lena, tako da se glasi:
»9. ¢len

Pogodba o zaposlitvi

(1) S pogodbo o zaposlitvi se poleg zakonsko dolocenih sestavin pogodbe o zaposlitvi dolo¢a tudi
tarifni razred, v katerega je razporejen delavec v skladu s kolektivno pogodbo.
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(2) Delodajalec delavcu tri dni pred podpisom pogodbe o zaposlitvi vroci pisni predlog pogodbe
o zaposlitvi in mu omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb in splosnih aktov, ki dolocajo
njegove pravice in obveznosti.

(3) Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v kolektivho pogodbo sklenjeno pri delodajalcu in
splosne akte s katerimi so urejene njegove obveznosti v zvezi z izvajanjem pogodbe o zaposlitvi in
drugih obveznosti, delodajalec pa mu tega ne sme odreci.«

10. clen

Crta se zadnji stavek desetega odstavka 11. &lena.

11. ¢len

Spremeni se prvi odstavek 12. ¢lena, ki se glasi:

»12. ¢len
DolZnost opravljanja drugega dela

(1) Delavec je dolZan poleg dela za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi obcasno opravljati tudi
drugo delo po nalogu delodajalca, in sicer v naslednjih primerih:

— Ce je na delovnem mestu podana neposredna nevarnost za zdravje delavca

— preprecitev vecje Skode

—nenadne okvare delovnih naprav

— kadar gre za izjemno ¢asovno izpolnjevanje obveznosti do kupcev

— kadar gre za nadomescanje nenadno odsotnega delavca

— v drugih primerih dolocenih z zakonom ali kolektivno pogodbo oZje ravni.

(2) Delavec mora pred zacetkom opravljanja drugega dela oziroma najkasneje v roku treh
delovnih dni po zacetku dela prejeti pisni nalog za drugo delo.

(3) Delo lahko traja neprekinjeno, iz razlogov po peti alineji prvega odstavka tega ¢lena 15 dni, v
ostalih primerih pa toliko ¢asa kot trajajo razlogi zaradi katerih je bilo odrejeno, vendar ne dalj kot 4
mesece v koledarskem ali poslovnem letu.

(4) Delavec mora biti usposobljen za varno opravljanje drugega dela.

(5) V vseh primerih iz prvega odstavka tega ¢lena, delavec prejema najmanj enako placo, kot jo
prejema na svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.«

12. ¢len

(1) Spremeni se prva alineja prvega odstavka 13. ¢lena, ki glasi:

»— Ce napotitev lahko vpliva na bistveno poslabsanje delavcevega zdravja, o ¢emer poda pisno
mnenje pooblasceni zdravnik delodajalca ob upostevanju mnenja osebnega zdravnika delavca.«

(2) Spremeni se tretji odstavek 13. ¢lena, ki glasi:

»(3) Ce je delodajalec v primerih iz druge in tretje alineje prvega odstavka prejel soglasje delavca
za napotitev na delo v drug kraj in zaradi oddaljenosti to zahteva spremembo delavéevega
prebivalis¢a, je delavcu potrebno zagotoviti enakovredne bivalne pogoje in moZnosti Solanja otrok
(osnovno Solstvo).«

13. clen

14. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»14. ¢len

Postopek pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca
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Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga mora delodajalec najkasneje v
60 dneh od ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka krsitve pisno opozoriti
delavca na izpolnjevanje obveznosti in moznosti odpovedi, ¢e bo delavec ponovno krsil pogodbene in
druge obveznosti iz delovnega razmerja v 18 mesecih od prejema pisnega opozorila.«

14. clen

V 16. ¢lenu se spremeni 3. odstavek, tako da se glasi:

»(3) Delodajalec v kolektivni pogodbi oZje ravni ali v letnem koledarju doloci referenéno obdobje
12 mesecev v okviru katerega bo spremljal in zagotavljal s pogodbo o zaposlitvi dogovorjeno delovno
obveznost delavca. Referencno obdobje se med letom lahko spremeni in traja krajsi ¢as, ne sme pa
trajati vec kot 12 mesecev. O razlogih za spremembo referencnega obdobja mora delodajalec pisno
obvestiti reprezentativni sindikat oziroma delavce, ¢e ni organiziranega sindikata, pred sprejemom
odlo¢itve, ter obvestilo o spremembi objaviti na enak nacin,kot je objavljen letni koledar dela. Ce ima
delavec ob koncu referencnega obdobja vecji fond ur od dogovorjenega v pogodbi o zaposlitvi, mu
mora delodajalec v roku dveh mesecev po izteku referenénega obdobja izplacati presezek opravljenih
ur v visini urne postavke osnovne place za zadnji mesec povecane za odstotek urne postavke za
nadurno delo.«

15. ¢len

18. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»18. clen
Organizacija delovnega ¢asa

(1) Razporeditev delovnega ¢asa, izmensko delo, neenakomerno in zacasno prerazporeditev
delovnega Casa se uredi v kolektivni pogodbi ozje ravni. Neenakomerni delovni ¢as je dopustno
odrediti v naslednjih primerih:

—narava in organizacija dela,

— racionalizacija poslovanja,

— boljSe izkoris¢anje delovnih sredstev,

— smotrnejsa izraba delovnega ¢asa,

— dokoncanje dolocenih del oziroma opravil,

—trzne razmere,

— vi§ja sila ali izjemne okoliscine.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi in zacasni prerazporeditvi delovnega casa se uposteva polni
delovni c¢as po Sestem odstavku 147. ¢lena zakona kot povprecna delovna obveznost v obdobiju, ki se
doloci na ravni kolektivne pogodbe gospodarske druzbe, ki ne more biti daljSe od 12 mesecev.«

16. clen
Spremeni se prvi odstavek 20. ¢lena, tako da se glasi:
»20. ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez nadomestila place

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do najvec 7 delovnih dni v letu
zaradi:

— lastne poroke 2 dni,
— rojstva otroka 1 dan,
— smrti zakonca, izven zakonskega partnerija,

otrok, starSev, posvojencev 2 dni,
— smrti bratov, sester, starih starsev, 1 dan,
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— selitve delavca v interesu delodajalca 2 dni,
— selitve delavca oziroma njegove druzine 1 dan,
— elementarne nesrece od 1do 5 dni.«

17. clen

Spremeni se 21. ¢len, ki glasi:

»21. ¢len
Pravica do odsotnosti z dela

(1) Pravico do odsotnosti z dela ima delavec zaradi opravljanja neprofesionalne funkcije, v
katero je izvoljen na neposrednih drzavnih ali lokalnih volitvah, volitvah v Drzavni svet Republike
Slovenije, funkcije oziroma dolZznosti, v katero je imenovan s strani sodis¢a, delavec, ki sodeluje v
Ekonomsko socialnem svetu ali v organih, ki so na podlagi zakona sestavljeni iz predstavnikov
socialnih partnerjev, ter delavec, ki je pozvan k opravljanju obrambnih dolznosti, vojaske dolznosti,
vkljuéno z usposabljanjem v pogodbeni rezervi Slovenske vojske, ter dolZnosti zascite reSevanja in
pomodi v skladu z zakonom, razen v primeru vpoklica na obvezno ali prostovoljno sluzenje vojaskega
roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni
sestavi policije, vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju
vojaske sluzbe v miru ter poziva ali napotitve na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci
pogodbenega pripadnika Civilne zaséite, ali je brez krivde poklican k upravnim ali sodnim organom.

(2) Kolikor obstaja na podlagi zakona ali kakSnega drugega predpisa pravna podlaga, na podlagi
katere ima delodajalec pravico do povracila nadomestila za odsotnega delavca, je taka odsotnost v
breme delodajalca. V vseh drugih primerih delodajalec odsotnost odobri v breme delavca.«

18. clen

V prvem odstavku 22. ¢lena se doda nova peta alineja in doda novi drugi odstavek, kar vse glasi:

—»v drugih opravic¢enih primerih.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place do najvec¢ 30 delovnih dni v
koledarskem letu.«

Drugi in tretji odstavek postaneta tretji in Cetrti odstavek 22. ¢lena.

19. ¢len

25. ¢len se spremeni tako da glasi:

»25. ¢len

Kriteriji delovne dobe
Na podlagi kriterija delovne dobe se delavcu doda doloceno stevilo dni letnega dopusta:

skupna delovna doba dodatni dnevi
dopusta
najman;j 5 let 1
najmanj 10 let 2
najmanj 15 let 3
najmanj 20 let 4
nad 25 let 5.«
20. ¢len

26. ¢len se spremeni tako, da glasi:
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»26. clen
Kriterij zahtevnosti dela

Delavcu pripada na podlagi kriterija zahtevnosti dela naslednje Stevilo dni dopusta:
—od IV. do X. stopnjo zahtevnosti 1 dan.«

21. ¢len

28. ¢len se spremeni tako, da glasi:

»28. clen
Kriterij socialne in zdravstvene razmere

Starejsi delavec, delavec Il. ali lll. kategorije invalidnosti (delovni invalid), delavec z najmanj 60%
telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo, ima pravico
do najmanj treh dodatnih dni letnega odpusta. Kriterij invalidnosti in kriterij telesnih okvar se
izklju¢ujeta. Ce ima delavec pravico do dodatnih dni letnega dopusta zaradi invalidnosti Il. ali Ill.
kategorije in obenem tudi pravico do dodatnih dni dopusta zaradi telesne okvare, se uposteva tista
pravica, ki je za delavca ugodnejsa.«

22. c¢len

Za 28. ¢lenom se doda nov ¢len 28.a clen, ki glasi:

»28. a clen
Kriterij starosti

Delavcem, ki so v teko¢em letu dopolnili starost 52 let, pripadajo dodatni trije dnevi letnega
dopusta.«

23. ¢len

V 31. ¢lenu se spremenijo prvi, Cetrti in peti odstavek, tako da se glasijo:

»31. ¢len
Izraba letnega dopusta

(1) Delodajalec je dolZan delavce najkasneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri letnega
dopusta za tekoce koledarsko leto.

(4) Delavec, ki ima Soloobveznega otroka ima pravico izrabiti najmanj en teden dni letnega
dopusta v ¢asu Solskih pocitnic.

(5) Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega dopusta po ¢etrtem odstavku tega Clena, ce
bi odsotnost delavca resneje ogrozila delovni proces.«
24. ¢len

34. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»34. ¢len
IzobraZevanje

(1) Delavci imajo pravico, da se izobraZzujejo v interesu delodajalca ali v lastnem interesu,
delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na izobraZevanje. Pojmi izobraZevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje v smislu dolocil te kolektivhe pogodbe pomenijo naslednje:
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— lzobraZevanje je proces, ki poteka po programih, na podlagi katerih delavec pridobi javno
veljavno izobrazbo (i.e. izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino) — na primer — izredni Studij na
univerzi. Lo¢imo izobraZevanje v interesu delodajalca in v lastnem interesu.

— Izpopolnjevanje pomeni nadgrajevanje, poglabljanje in razsirjanje posameznih znanj,
potrebnih za opravljanje dela pri delodajalcu, kot npr. seminarji, delavnice, konference, tecaji ...

— Usposabljanje pomeni strokovno usposabljanje za delo pri delodajalcu na obstojecem ali
predvidenem delu ali usposabljanje za specificne vsebine in spretnosti na podrocjih, kot so varstvo pri
delu, kakovost ...

(2) Delavec se je dolzan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobraZevanje, izpopolnjevanje
ali usposabljanje. Obveznost dodatnega izobraZevanja ne velja za delavca, ki ima do izpolnitve
minimalnih pogojev za upokojitev manj kot pet let. Delavci so se dolZni v ¢asu pogodbenega razmerja
izpopolnjevati in usposabljati ne glede na starost ali delovno dobo.

(3) Trajanje in potek izobraZevanja ter pravice in obveznosti pogodbenih strank med in po
izobraZevanju se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju.

(4) Ce delodajalec organizira izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega procesa (v interesu delodajalca) in je izobraZevanje organizirano med delovnim
Casom, se Cas izobraZevanja Steje v redni delovni Cas, delavec pa ima enake pravice, kot e bi delal.

(5) Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega ¢asa o pravicah in obveznostih delavcev
odloci delodajalec s posebnim aktom.

(6) Za izobraZevanje v interesu delodajalca Se Steje tudi izobraZevanje sindikalnih zaupnikov o
kolektivnem dogovarjanju in delovnopravni zakonodaji.«

25. ¢len

35. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»35. ¢len
Pogodba o izobraZevanju

(1) Kadar se delavec izobraZzuje v interesu delodajalca, sta delodajalec in delavec dolZna skleniti
pogodbo o izobraZevanju. Pogodbe o izobraZevanju ni potrebno skleniti v primerih, ko je delavec v
interesu delodajalca napoten na usposabljanje ali izpopolnjevanje, razen v primeru, ¢e je z aktom
delodajalca doloceno drugace.

(2) V primeru, da se delavec izobraZuje v lastnem interesu, lahko delodajalec in delavec skleneta
pogodbo o izobrazevaniju, v kateri bosta pogodbeni stranki opredelili medsebojne pravice in
dolZnosti.

(3) Ce v primerih iz prej$njega odstavka ne pride do sklenitve pogodbe o izobraZevanju, ima
delavec ob dnevih, ko prvi¢ opravlja izpit, pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place.

(4) S pogodbo o izobrazevanju delavec in delodajalec dogovorita pravice in dolznosti, predvsem
pa mora pogodba o izobrazevanju vsebovati najman;j sledece:

— Stevilo prostih dni za opravljanje izpitov glede na Cas in zahtevnost programa izobrazevanja,

— pladilo oziroma povrnitev stroskov izobraZzevanja.«

26. ¢len
Spremeni se 36. ¢len, ki glasi:
»36. clen
Povracilo stroskov, povezanih z izobraZzevanjem

(1) Delavcu, ki ga delodajalec napoti na izobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje,
delodajalec krije zlasti naslednje dejansko nastale stroske:
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— prevoza,
— kotizacije, Solnine,
— prehrane,
— bivanja.
(2) Delavcu povracilo teh stroskov ne pripada, ¢e delodajalec sam placa stroske, povezane z
izobraZevanjem iz prvega odstavka tega €lena.«

27. ¢len
37. ¢len se Crta.
28. ¢len
38. ¢len se spremeni, tako da se glasi:
»38. clen
Dijaki

(1) Dijakom, ki so sklenili u¢no pogodbo z delodajalcem, gredo najmanj pravice, dolocene s to
kolektivno pogodbo.

(2) Delodajalec je dolZzan pooblaséenemu predstavniku sindikata na podlagi vnaprejsnjega
obvestila omogociti pregled sklenjenih uc¢nih pogodb z dijaki ter izvajanje dolocil zakona, ki ureja
poklicno in strokovno izobraZevanje.«

29. ¢len
39. ¢len se Crta.

30. ¢len
40. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»40. ¢len

Dijaki in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavlja dijakom in Studentom na praksi (obvezni, pocitniski):

— pladilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te kolektivne pogodbe,

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zascitna sredstva,
— zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.«

31. c¢len
Pred 41. ¢lenom se doda naslov:
»POGOJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA«

32. ¢len
41. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»41. ¢len

Obvescanje delavcev in reprezentativnega sindikata

(1) Delodajalec je dolZzan na zahtevo reprezentativnega sindikata kolektivno obvescati delavce:

— o vecletnih in letnih planih delodajalca

—v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov, o morebitnih motnjah v poslovanju ali
likvidnostnih tezavah
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— o dosezZenih letnih poslovnih rezultatih.

DolZnosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovne skrivnosti.

(2) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu podatke o vseh vprasanjih, ki jih ta
potrebuje za primere sodelovanja pri odlocanju o kolektivnih pravicah delavcev in za primere
sodelovanja pri odlocanju o individualnih pravicah delavcev v skladu z veljavno zakonodajo ter o
zadevabh, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti.

(3) Pooblasceni predstavniki reprezentativnih sindikatov vseh ravni organiziranja in z njihove
strani angaZirani strokovnjaki, ki so jim bili podatki iz predhodnega odstavka tega c¢lena posredovani,
so dolzni varovati podatke, ki so doloceni kot poslovna skrivnost delodajalca. Predsednik
reprezentativnega sindikata pri delodajalcu oziroma reprezentativni sindikalni zaupnik ima pravico do
podatkov o izplacanih placah po kolektivnih pogodbah in 0 masi plac za delavce po individualnih
pogodbah pri delodajalcu na nacin, opredeljen v dogovoru o pogojih za delovanje sindikata, vendar
teh podatkov ne sme razmnoZevati niti jih javno objavljati. Pri pridobivanju podatkov in ravnanju z
njimi morajo predsedniki sindikatov oziroma sindikalni zaupniki upostevati dolocila zakona o varstvu
osebnih podatkov.

(4) Delodajalec je dolZzan najmanj enkrat letno, praviloma po poteku poslovnega leta, porocati
reprezentativhemu sindikatu pri delodajalcu o politiki zaposlovanja pri delodajalcu ter o organizaciji
in izrabi delovnega casa.«

33. ¢len

42. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»42. clen
Splosno

(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delovanje sindikatov pri
delodajalcih ter v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude, predloge,
stalis¢a in zahteve pristojnim organom.

(2) Delodajalec je dolzan v primerih, ki jih dolo¢a zakon, ta kolektivna pogodba ali kolektivna
pogodba oZje ravni, zagotoviti sodelovanje s sindikatom.

(3) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:

— pogoje za delo v skladu z dolo¢bami te kolektivne pogodbe,

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprejsnjega
obvestila,

— pravico do vseh vrst sindikalnega obvescanja.«

34. ¢len
V drugem odstavku 43. ¢lenu se spremeni tretja alineja, ki glasi:
»— tehnicna izvedba obracuna in placevanje Clanarine reprezentativnim sindikatom za ¢lane
sindikata na podlagi pisnih podatkov o clanih sindikata in na stroske delodajalca.«

35. ¢len
44. ¢len se spremeni, tako da se glasi:
»44. ¢len

Status sindikalnega zaupnika

(1) Reprezentativni sindikat, podpisnik te kolektivhe pogodbe, ki ima ¢lane pri delodajalcu ali
njegov organizacijski del pri delodajalcu, imenuje ali izvoli sindikalne zaupnike pri delodajalcu, v
skladu s svojim statutom ali pravili.
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(2) Reprezentativni sindikat lahko imenuje ali izvoli najve¢ naslednje Stevilo sindikalnih
zaupnikov pri delodajalcu:

— Ce je pri delodajalcu zaposlenih do 30 ¢lanov sindikata, enega sindikalnega zaupnika,

— Ce je pri delodajalcu zaposlenih od 31 do 50 ¢lanov sindikata, dva sindikalna zaupnika,

— Ce je pri delodajalcu zaposlenih od 51 do 100 ¢lanov sindikata, tri sindikalne zaupnike,

— Se po enega sindikalnega zaupnika na vsakih naslednjih 100 ¢lanov sindikata, razen ce se
delodajalec ali reprezentativni sindikat ne dogovorita drugace.

(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz prejSnjega iz drugega odstavka tega ¢lena, uZivajo
delovno pravno zasc¢ito v skladu z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika oziroma
sindikalnih zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v 8 dneh po imenovanju oziroma izvolitvi. Enak rok
velja za pisno obvestilo po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se Stejejo tudi funkcionarji sindikatov — sindikalnih
central (predsedniki obmocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki obmocnih sindikatov),
ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

(6) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogoce znizati place ali zaceti zoper
njega disciplinski ali odskodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v manj ugoden oziroma
podrejen polozaj.«

36. clen
Pred 45. ¢lenom se doda novi naslov:
»PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA«

37. clen
45. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»45. ¢len

Splosne dolocbe

(1) Prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so predmet te kolektivne pogodbe, so:

—placa

— nadomestilo place,

— povracila stroskov v zvezi z delom,

—drugi osebni prejemki.

(2) Dolocila in zneski v tej kolektivni pogodbi so minimalni standard za kolektivne pogodbe ozje
ravni, sploSne akte in za pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih za katere velja ta kolektivna pogodba, uveljavlja pravice
iz te kolektivne pogodbe pri posameznem delodajalcu, v skladu z dogovorom med delodajalci. Ce
med delodajalci ni mogoce doseci dogovora, se uveljavljajo pravice sorazmerno delovnemu ¢asu pri
posameznem delodajalcu.

(4) Povracilo stroskov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki po tej kolektivni pogodbi, placilo
dijakom in Studentov za opravljeno delo, se obracunavajo najvec v visini zneskov, ki se ne vstevajo v
davcno osnovo in osnovo za prispevke za socialno varnost.

(5) Plage po tej kolektivni pogodbi se izplaujejo do 18. v mesecu. Ce je platilni dan dela prost
dan, se izplacilo place opravi prvi naslednji delovni dan. Delodajalec in reprezentativni sindikat
oziroma delavci, kadar ni organiziranega sindikata se lahko dogovorijo, da se v primeru kratkoro¢ne
nelikvidnosti podjetja izplacilo place opravi do konca meseca za pretekli mesec.

(6) Delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as od polnega, so upraviceni do drugih osebnih prejemkov
sorazmerno z delovnim ¢asom prebitim na delu.

(7) Dolocba prejSnjega odstavka ne velja za povracila stroskov prevoza na delo in z delo ter
povracila stroskov za prehrano, ki se izplacujejo skladno s tarifno prilogo.«
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38. ¢len

46. Clen se spremeni, tako da se glasi:

»46. clen
Tarifna priloga

(1) Tarifna priloga doloca:
— najnizje osnovne place po tarifnih razredih,

T

—zneske drugih osebnih prejemkov in zneske povracil stroskov v zvezi z delom«.

39. ¢len

47. Clen se spremeni, tako da se glasi:

»47. ¢len
Placa

(1) Placa delavca je sestavljena iz:

— osnovne place,

— pladila za delovno uspesnost,

— pladila za poslovno uspesnost, ¢e tako doloca kolektivna pogodba oZje ravni, splosni akt
delodajalca ali pisni dogovor,

— dodatkov.

(2) Pla¢a mora biti vedno izplac¢ana v denarni obliki in v obliki drugih vrst placil, ki jih delodajalec
in delavec dolocita v pogodbi o zaposlitvi.

(3) Obracunane place posameznega delavca pri delodajalcu so zaupne.«

40. clen

48. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»48. Clen
NajniZja osnovna placa

(1) Najnizja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevnega dela v tarifnem razredu.

(2) Visina mesecne najnizje osnovne place se doloci iz urnega zneska in velja za 174 ur.

(3) Najnizja osnovna placa v kolektivni pogodbi oZje ravni se uskladi, ¢e je niZja od najnizje
osnovne place, dolocene v tej kolektivni pogodbi.«

41. clen

49. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»49. clen
Osnovna placa

Osnovna placa delavca se doloci upostevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi. Visina mesecne osnovne place se doloci iz urnega zneska in velja za 174 ur.
Mesecna in urna osnovna placa je enaka ali viSja od mesecne in urne najnizje osnovne place,
dolocene za posamezni tarifni razred. Delavcu, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za delovni ¢as krajsi
od polnega, pripada placa izraCunana iz urne postavke osnovne place in v pogodbi o zaposlitvi
dogovorjenim delovnim ¢asom.«
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42, clen

Spremeni se 50. ¢len, ki glasi:

»50. clen
Del place za delovno uspesSnost

(1) Placilo za delovno uspesnost predstavlja izplacilo iz naslova stimulacije in iz naslova
napredovanja pri placi na istem delovnem mestu. S kolektivno pogodbo oZje ravni ali s sploSnim
aktom delodajalca, se lahko dolocijo tudi druga izplacila za delovno uspes$nost.

(2) Ce se kriteriji in merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti, urejajo v splodnem aktu
delodajalca se je delodajalec pred sprejemom odlocitve dolzan posvetovati z reprezentativnim
sindikatom.

(3) Posvetovanje mora biti najkasneje 30 dni pred sprejemom odlocCitve.«

43, ¢len

51. ¢len se spremeni tako da glasi:

»51. ¢len
Placilo za delovno uspesnost iz naslova stimulacije

(1) Z delovno uspesnostjo iz naslova stimulacije se ocenjuje nedoseganje, doseganje in
preseganje pricakovanih delovnih rezultatov.

(2) Merila in kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti iz naslova stimulacije se opredelijo v
kolektivni pogodbi oZje ravni ali v sploSnem aktu delodajalca. Merila in kriteriji morajo biti delavcu
znana pred zacetkom opravljanja dela. UposStevati morajo gospodarnost, kvaliteto, obseg
opravljenega dela in podobne kriterije.

(3) Delavec, ki presega pricakovane delovne rezultate je na osnovi meril in kriterijev iz drugega
odstavka tega ¢lena upravi¢en do dodatnega placila iz naslova stimulacije.

(4) Pri merjenju doseganja pricakovanih rezultatov dela delodajalec uposteva normative
postavljene na podlagi izkudenj ali strokovnih kriterijev. Steje se, da so normativi ustrezni, ¢e jih
dosega vsaj 90% delavcev, za katere se ti normativi uporabljajo. V primeru spora o ustreznosti
normativov je dokazno breme na delodajalcu. Delavcu, ki pricakovanih delovnih rezultatov ne
dosega, se na osnovi meril in kriterijev iz drugega odstavka tega ¢lena, doloci znesek, ki se odsteje od
place. V nobenem primeru osnovna placa v tej posledici ne sme biti niZzja od najnizje osnovne place v
tarifnem razredu dolocene s to kolektivno pogodbo.

(5) Delovna uspesnost iz naslova stimulacij je doloc¢ena za posameznega delavca ali za skupino.
Normativi delovne uspesnosti za koli¢ino, kvaliteto in inventivnost pri delu morajo temeljiti na
objektivnih, primerljivih in ugotovljivih merilih. Pogoj za uveljavljanje meril je, da so na podlagi
izkusenj ali strokovnih kriterijev dosegljivi delavcem.

(6) Kadar se uporabljajo skupinski normativi za ugotavljanje delovne uspesnosti, se njihovi ucinki
delijo na delavce v skladu z osnovno placo delavca in opravljenim delovnim ¢asom.«

44, clen
52. ¢len se spremeni, tako da se glasi:
»52. ¢len
Placilo za delovno uspesnost iz naslova napredovanja

(1) Delavec lahko zaradi doseZenih delovnih rezultatov, ki imajo pri delodajalcu dolgorocénejse
pozitivne delovne ucinke, na istem delovnem mestu pri placi napreduje.
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(2) Kriteriji, merila in postopki za napredovanje se dolocijo v kolektivni pogodbi oZje ravni ali v
splosnem aktu delodajalca.

(3) Placilo iz naslova napredovanja ni trajna pravica delavca.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu na njegovo zahtevo ali zahtevo sindikalnega zaupnika razloziti
uporabo kriterijev in meril za ugotavljanje delovne uspesnosti in v primeru pritozbe delavca
posredovati v osmih dneh pisen odgovor delavcu.«

45, clen

53. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»53. clen
Placilo za poslovno uspesnost

(1) Placilo za poslovno uspesnost je sestavni del place, Ce je tako dogovorjeno s kolektivno
pogodbo oZje ravni ali s splosnim aktom delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Placilo za poslovno uspesnost je izklju¢eno iz osnov za izracun nadomestila plac in drugih
osebnih prejemkov iz delovnega razmerja.

(3) S splosnim aktom delodajalca se lahko dolocijo merila in kriteriji, ki dolocajo visino placila iz
naslova poslovne uspesnosti delavca. Z istim aktom se nadalje dolocijo pogoji, ki morajo biti
izpolnjeni, da se lahko pristopi k placilu za poslovno uspesnost.«

46. clen

54. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»54. ¢len
Dodatki

(1) Med dodatke se stejejo:

— dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, ki je za delavca manj
ugoden,

— dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja
in nevarnosti pri delu,

— dodatek za delovno dobo.

(2) S kolektivno pogodbo oZje ravni ali s splosnim aktom delodajalca se lahko dodatno dolocijo
morebitni drugi dodatki.«

47. clen

55. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»55. ¢len
Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, ki je za delavca manj ugoden

(1) Dodatki se obracunavajo le za cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

(2) Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as preracunana na
ustrezno urno postavko.

(3) Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj
v naslednjem odstotku od osnovne place:

— za Cas dela v popoldanski in nocni izmeni, 10%

kadar se delovni proces izvaja najmanj v dveh

izmenah oziroma v turnusu,
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— za delo v deljenem delovnem ¢asu — za 15%
prekinitev dela vec kot 1 uro (¢as za malico ni vstet)

— za deZurstvo 20%
—za nocno delo 50%
— za delo prek polnega delovnega casa 50%
—za delo v nedeljo 50%
— za delo na dneve drzavnih praznikov in dela 50%.

proste dneve po zakonu

Dodatki pod iz Seste in sedme alineje se med seboj izkljucujejo.

(4) Dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) je lahko v kolektivni pogodbi
oZzje ravni dogovorjen v nizjem odstotku, kot je doloen v peti alineji tretjega odstavka tega clena,
pod pogojem, da delodajalec, v dogovoru z reprezentativnim sindikatom, sprejme aktivnosti za
reorganizacijo dela za izboljSanje pogojev dela delavcev.

(5) Za ¢as pripravljenosti na domu pripada delavcu nadomestilo v visini najmanj 10% od osnovne
place.

(6) Dodatek za noc¢no delo pripada delavcem za delo v delovnem ¢asu od 23. ure tekocega dne
do 6. ure naslednjega dne. Ce delavec pri¢ne z delom pred 22. uro in nadaljuje z delom po 7. uri
zjutraj se mu kot no¢no delo priznajo vse ure od 22. do 7. ure naslednjega dne.«

48. clen

Spremeni se 56. ¢len, tako da se glasi

»56. ¢len

Dodatki, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri
delu

Dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja in nevarnosti pri delu se
opredelijo s kolektivho pogodbo oZje ravni ali aktom delodajalca.«

49, clen

Spremeni se 57. ¢len, tako da se glasi:

»57. ¢len
Dodatek za delovno dobo

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne place delavca za vsako
izpolnjeno leto skupne delovne dobe.

(2) Kolikor zakon, ki ureja delovna razmerja, dodatek na delovno dobo uredi drugace, morata
pogodbeni stranki v roku 6 mesecev od uveljavitve uskladiti dolocbe te kolektivne pogodbe glede
dodatka za delovno dobo.

(3) Pri uveljavljanju pravice iz prvega odstavka se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, ali v delovnem razmerju doma oziroma v tujini ali pri
opravljanju samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno knjiZico oziroma
ustrezno evidenco.

(4) Dokupljena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju
dodatka na delovno dobo.«

50. clen

Spremeni se 58. ¢len, tako da se glasi:
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»58. clen
Nadomestila place

(1) Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as opravi¢ene odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

— bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom,

— poklicne bolezni ali nesrece pri delu,

— letnega dopusta,

— letnega dopusta in dela prostih dni po zakonu,

— kadar tako doloca zakon, ki ureja delovna razmerja ali ta kolektivna pogodba.

(2) V vseh primerih iz prvega odstavka tega ¢lena, razen v primeru prve alineje, pripada delavcu
nadomestilo v visini 100% osnove. Nadomestilo za ¢as bolezni ali poskodbe, ki ni povezan z delom ne
more biti nizje od 80% osnove.

(3) Kot osnova za doloc¢anje nadomestila place se upostevajo dolocbe zakona, ki ureja delovna
razmerja in njegove vsakokratne spremembe. V osnovo za izracun nadomestila se ne vsteva del place
iz naslova poslovne uspesnosti in placila preko polnega delovnega ¢asa.

(4) Nadomestilo place ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.

(5) Delodajalec lahko zadrzi izplacilo nadomestila place delavcu v skladu z zakonom. Delodajalec
ima pravico dolociti nacin spremljanja in kontrole bolniske odsotnosti delavcev.

(6) Za cas stavke so delavci upraviceni do nadomestila v visini 70% osnovne place, povecane za
dodatek za delovno dobo, za najvec 4 delovne dneve, v primeru krSenja imunitete sindikalnih
zaupnikov pa 2 delovna dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:

— da stavkajo zaradi krsitev kolektivne pogodbe glede plac, regresa ali imunitete sindikalnih
zaupnikov in

— je stavka organizirana v skladu z zakonom.

Nadomestilo place se izplaca v breme delodajalca.«

51. ¢len

Doda se novi 58.a clen, ki glasi:

»58. a clen
Obracun place, nadomestil in drugih prejemkov

(1) Delavcu mora biti ob izplacilu place vrocen pisni obracun, ki naj vsebuje zlasti naslednje
podatke:
— Stevilo placanih ur na mesec, na katerega se nanasa pisni obracun place,
— osnovno placo delavca ali urno postavko,
— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz zakona, te kolektivne pogodbe, kolektivne pogodbe
oZje ravni ali pogodbe o zaposlitvi,
— del place za delovno uspesnost,
— del place za poslovno uspesnost,
— nadomestila place po posameznih vrstah,
— druga izplacila v skladu s kolektivno pogodbo oZje ravni, splosnim aktom delodajalca ali pogodbo o
zaposlitvi,
— bruto placo,
— prispevke za socialno varnost,
— neto placo,
— odtegljaje iz place (administrativne in sodne prepovedi, premije za dodatno prostovoljno
zdravstveno in pokojninsko zavarovanje ipd.),
— akontacijo dohodnine,
— neto izplacilo place.
(2) Ob obracunu place lahko delodajalec na istem obracunskem listu obracuna tudi druge
osebne prejemke, povracila stroskov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto izplacilo).
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(3) Delavec ali od delavca pisno pooblasceni sindikalni zaupnik ima pravico do obrazlozitve
delavéeve obracunane place, ter pravico preveriti pravilnost obracuna place. Ce se ugotovi
nepravilnost obracuna place, je delodajalec dolZan najkasneje do prvega naslednjega obracuna place
odpraviti nepravilnosti in o tem pisno obvestiti delavca.«

52. ¢len

Doda se novi 58.b ¢len, ki glasi:

»58. b ¢len
Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

(1) Regres za letni dopust pripada delavcu in se izplaca do 1. julija tekocega leta. V nelikvidnih
druzbah se regres lahko izplac¢a najkasneje do 1. novembra tekocega leta. Visina regresa je dolocena
v tarifni prilogi k tej pogodbi. Druzba ni likvidna, ¢e iz poslovnih knjig izhaja, da zacasno ni sposobna
tekoce poravnavati dolgove.

2. Jubilejne nagrade

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— 1 najniZja osnovna place . tarifnega razreda te kolektivhe pogodbe za 10 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu,

— 1,5 najniZje osnovne place I. tarifnega razreda te kolektivhe pogodbe za 20 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu,
zadnjem delodajalcu,

—za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini 2,5 kratnika najnizje osnovne place I.
tarifnega razreda te kolektivne pogodbe, vendar ne preko visine zneska, kot ga dolo¢a v ¢asu odmere
pravice veljavna uredba o viSini povracil stroskov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnih razmerij.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po izpolnitvi pogojev iz te tocke.

(4) Jubilejna nagrada za enak jubilej pri istem delodajalcu se izplaca enkrat.

3. Odpravnina ob upokojitvi

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v skladu z zakonom.

(2) Odpravnina ob upokojitvi se mora izplacati najkasneje ob izplacilu zadnje place.

(3) V primeru smrti delavca se odpravnina, ki bi v skladu z dolocili te pogodbe pripadala delavcu,
Ce bi se tedaj upokoijil, izplaca ozjemu druzZinskemu clanu. Ta odpravnina se mora izplacati najkasneje
v roku 7 dni po pridobitvi uradnega dokumenta o smrti delavca. V primeru dvoma, kateremu
druzZinskemu ¢lanu je potrebno izplacati odpravnino, delodajalec izplaca odpravnino tistemu oZjemu
druzinskemu ¢lanu, ki je prvi podal zahtevek, in predloZil ustrezna dokazila.

(4) Ozji druzinski ¢lani so: zakonec, otroci (zakonski in izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je
delavec po zakonu dolZan prezivljati.

4. Solidarnostne pomoci

(1) Delodajalec izplaca solidarnostno pomoc¢ v naslednjih primerih:

—ob smrti delavca znasa solidarnostna pomoc¢ 100% povprecne place v Republiki Sloveniji za
pretekle 3 mesece,

—ob smrti oZjega druzinskega ¢lana znasa solidarnostna pomoc 30% povprecne place v
Republiki Sloveniji za pretekle 3 mesece.
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(2) Delavcu se lahko dodeli solidarnostna pomo¢ na predlog socialne sluzbe, sindikata ali
delavca, ki je odgovoren za socialna vprasanja v druzbi, v visini od 30% do 60% povprecne place v
Republiki Sloveniji za pretekle 3 mesece.«

53. ¢len

Doda se novi 58. c ¢len, ki glasi:

»58. c ¢len
Povracila stroskov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

(1) Delavcem se lahko zagotovi topel obrok med delom, ¢e pa to ni mogoce pa se jim zagotovi
povracilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila stroskov
prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se doloci na dan in se usklajuje skladno z
dolocili tarifne priloge k tej pogodbi.

(3) Delavec, ki opravlja 12-urni delavnik dnevno, ima pravico do dveh toplih obrokov, vendar
mesecni znesek povracil stroskov za prehrano ne sme presegati neobdavceni znesek povracil stroskov
za prehrano.

2. Prevoz na deloin z dela

(1) Delavec je upravicen do povracila prevoza na delo in z dela za dan prisotnosti na delu.

(2) Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela po najkrajsih relacijah rednih
linijskih prog javnih prevoznih sredstev, ¢e pa teh ni, pa po najkrajsi cestni povezavi od prebivalis¢a
delavca navedenega v pogodbi o zaposlitvi, do kraja opravljanja dela.

(3) Ce je bivalis¢e delavca oddaljeno od delovnega mesta manj kot 1,5 kilometra delavec ni
upravicen do povracila stroska prevoza na delo in z dela.

(4) Visina povracila stroska na delo in z dela se dolodi v tarifni prilogi.

3. Sluzbena potovanja

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolocenih del in nalog na
sluzbenem potovanju, se Steje dnevnica (povracilo stroskov za prehrano), povracilo stroskov za
prenocisce in povracilo stroskov za prevoz.

(2) Do povracila stroskov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so napoteni na
sluzbeno potovanje, in sicer v visini, ki je doloCena v tarifni prilogi.

4. Terenski dodatek

(1) Delavci so upraviceni do terenskega dodatka, Ce delajo izven kraja, kjer je sedez delodajalca
in izven kraja, kjer je stalno ali zacasno prebivalisce delavca ter Ce sta na terenu organizirana
prehrana in prenocisce.

(2) Terenski dodatek in povracilo stroskov na sluzbeni poti in stroski prehrane se med sabo

izkljuujeta.«

54, ¢len

Doda se novi 58. d ¢len, ki glasi:
»58. d ¢len
Prejemki pripravnikov

Delavcu — pripravniku pripadajo osnovna placa v visini 70% osnovne place, doloc¢ene za delovno
mesto za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, ter povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni
prejemki.«
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55. ¢len

Doda se novi 58. e ¢len, ki glasi:

»58. e clen
Prejemki dijakov in Studentov na praksi

(1) Dijakom in Studentom na praksi se za polni delovni ¢as obvezne prakse izplaca placilo
najmanj v visini 15% povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) Dijaki in Studenti na praksi imajo pravico do vseh dodatkov za opravljeno delo.

(3) Dijaki in Studentje imajo pravico do placila tudi, ¢e prejemajo Stipendijo.«

56. clen
Doda se novi 58. f ¢len, ki glasi:
»58. f clen

Prejemki mentorjem

Delavcu — mentorju pripravnika, mentorju prakticnega pouka in mentorju usposabljanja
brezposelnih oseb pri delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Visino in pogoje izplacila doloci
delodajalec.«

57. clen

Spremeni se 61. ¢len, tako da se glasi:

»Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe in reSevanje kolektivnih sporov

Pogodbeni stranki se dogovorita, da se kolektivni spori reSujejo na nacin in po postopku,
dolocenem z zakonom o kolektivnih pogodbah.«

58. clen
Crtajo se €leni: 62.; 63.; 64.; 65.; 66. in 67.

59. clen
Spremeni se 68. ¢len, tako da se glasi:

»68. clen

Komisija za razlago kolektivne pogodbe

(1) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta tri¢lansko komisijo za razlago kolektivhe pogodbe v
enem mesecu po uveljavitvi te kolektivne pogodbe. V komisijo imenuje vsaka stranka po enega ¢lana,
tretjega ¢lana, ki je tudi njen predsednik, pa imenujeta sporazumno iz vrst priznanih strokovnjakov za
delovno pravo.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage, mnenja in priporocila. Razlage stranki kolektivne
pogodbe objavita na enak nacin, kot je bila objavljena kolektivna pogodba.

(3) Mnenja komisije pomenijo strokovni predlog uporabnikom kolektivne pogodbe za uporabo
posamezne dolocbe kolektivne pogodbe v praksi.

(4) Priporocilo komisije je strokovni predlog strankama za ureditev doloCenega vprasanja.«
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60. ¢len

69. Clen se spremeni, tako da se glasi:

»69. clen
Odpoved kolektivne pogodbe

(1) Stranki te kolektivne pogodbe bosta najkasneje 3 mesece pred iztekom veljavnosti
kolektivne pogodbe pristopili k pogajanjem za sklenitev nove kolektivne pogodbe.

(2) V primeru, da ne pride do sklenitve nove kolektivhe pogodbe in stranki ne izkoristita
moznosti iz drugega odstavka 4. ¢lena te kolektivne pogodbe, se do sklenitve nove, vendar najdlje 12
mesecev, uporabljajo dolo¢be normativnega dela te pogodbe.«

PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

61. ¢len

Spremembe in dopolnitve te kolektivne pogodbe zacnejo veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljajo pa se od prvega dne naslednjega meseca po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. Do uveljavitve sprememb in dopolnitev te kolektivne pogodbe, se
uporabljajo nespremenjene dolocbe te kolektivne pogodbe.

62. clen

Stranke kolektivne pogodbe so sporazumne da ZSSS-Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
predloZi podpisane Spremembe in dopolnitve Kolektive pogodbe za postne in kurirske dejavnosti v
evidenco Ministrstvu za delo druzino in socialne zadeve, ter da zagotovi objavo v Uradnem listu.

63. clen

Spremembe in dopolnitve Kolektive pogodbe za postne in kurirske dejavnosti je podpisana v
sedmih originalnih izvodih, s tem, da vsak podpisnik prejme en izvod ob podpisu, ostali Stirje pa se,
skladno z 26. ¢lenom Zakona o kolektivnih pogodbah posljejo Ministrstvu za delo, druzino in socialne
zadeve zaredi vpisa v evidenco.

Ljubljana, dne 31. julija 2008

PODPISNIKI:

Predstavnika delodajalcev:
ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Generalni sekretar

Joze Smole L.r.

Gospodarska zbornica Slovenije:
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik Upravnega odbora
Tomaz Schara l.r.

Predstavnik delojemalcev:

ZSSS — Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka

Cvetka Gliha L.r.
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TARIFNA PRILOGA H KOLEKTIVNI POGODBI ZA POSTNE IN KURIRSKE DEJAVNOSTI

1. NajniZja osnovna placa

(1) NajniZja osnovna placa kot vrednost najmanj zahtevnega dela v posameznem tarifnem
razredu za 174 ur mesec¢no od 1. 8.2008 znasa:

- Zneskiv €
Tarifni razred -
mesecno za 174 ur na uro

I. najenostavnejsa dela 441,96 2,54
Il. enostavna dela 506,34 2,91
lll. manj zahtevna dela 532,44 3,06
IV. srednje zahtevna dela 598,56 3,44
V. zahtevna dela 657,72 3,78
VI. bolj zahtevna dela 770,82 4,43
VII. zelo zahtevna dela 960,48 5,52
VIII. visoko zahtevna dela 1.009,20 5,80
IX. najbolj zahtevna dela 1.099,68 6,32
X. izjemno pomembna najbolj 1.197.12 6,88
zahtevna dela

(2) Mesecni znesek najnizje osnovne place po posameznem tarifnem razredu je odvisen od
razporeditve mesecnega fonda ur.

eves

»Najnizje osnovne place iz tarifnih razredov te kolektivhe pogodbe se usklajujejo skladno s
predvideno (napovedano) inflacijo pomnozeno s koli¢énikom 0,85. Za predvideno inflacijo (januar—
december) se steje inflacija, ki jo v zaCetku vsakega leta napove Urad za makroekonomske analize in
razvoj (v nadaljevanju: UMAR) pri ¢emer napoved velja za tekoce leto.

Usklajevanje s predvideno inflacijo se izvede pri obracunu pla¢ za mesec julij tekocega leta.

Ce dejanska inflacija ob koncu leta preseze predvideno inflacijo, se najniZje osnovne plade iz
tarifnih razredov te kolektivne pogodbe zviSajo za razliko med predvideno in dejansko dosezeno
inflacijo pomnoZeno s koli¢nikom 0,9. Ta uskladitev se izvede pri obra¢unu plac¢ za mesec januar
naslednjega leta.

Za leto 2008 se najniZje osnovne place iz tarifnih razredov te kolektivne pogodbe, zvisajo le v
primeru, ¢e bo dejanska inflacija ob koncu leta 2008 presegla napovedano inflacijo (5,2%). V tem
primeru se v najnizje osnovne place uskladijo v januarju leta 2009 na nacin dolocen v prejSnjem
odstavku tega Clena.«

3. Regres za letni dopust

(1) Delavcu pripada regres za letni dopust za leto 2009 najmanj v visini 780,00 EUR. Znesek se
prvic uskladi januarja 2010 z doseZeno inflacijo v obdobju januar—-december 2009 glede na obdobje
januar—december 2008. Ta nacin usklajevanja velja tudi za naslednja leta veljavnosti te kolektivne
pogodbe.

(2) V podjetjih z izgubo v preteklem poslovnem letu se lahko delodajalec in reprezentativni
sindikat pri delodajalcu dogovorita za izplacilo regresa v druga¢nem (niZjem) znesku. Dogovor mora
biti sklenjen v pisni obliki.
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4, Povracilo stroskov v zvezi z delom

(1) Znesek povracila stroskov prehrane med delom znasa najmanj 4,0 evre na dan ko dela, razen
¢e zakon ne doloca drugace. Znesek se prvic uskladi januarja 2010 z doseZeno inflacijo v obdobju
januar — december 2009 glede na obdobje januar—december 2008. Ta nacin usklajevanja velja tudi za
naslednja leta veljavnosti te kolektivhe pogodbe.

(2) Znesek stroskov prevoza na delo in z dela se obracuna pod pogoji in v viSini gornjih zneskov
dolocenih v vsakokrat veljavni davcni uredbi v zvezi z delom, ki se ne vStevajo v davéno osnovo, ki
doloca stroske kot odbitno postavko od dohodka, ¢e ni z zakonom doloceno drugace.

(3) Povracilo stroskov za sluzbena potovanja znotraj Republike Slovenije in terenski dodatek se
izpla€ujejo v visini zgornjih zneskov doloc¢enih v vsakokrat veljavni davéni uredbi, ki se ne vStevajo v
davcno osnovo, ¢e ni Zakonom doloéeno drugace.

(4) Podpisniki te tarifne priloge se izrecno dogovorijo, da se povracila stroskov za sluzbena
potovanja v tujino obrac¢unavajo v visini zgornjih zneskov dolocenih v veljavni Uredbi o povracilu
stroskov za sluzbena potovanja v tujino (Uradni list RS, $t. 38/94).

5. Drugi prejemki

(1) Povracila stroskov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, placila dijakom in Studentom za
obvezno prakti¢no delo se izplacujejo v visini kot jih doloca Kolektivha pogodba za postne in kurirske
dejavnosti, vendar pod pogoji in ne vec kot znasajo zgornji zneski iz vsakokrat veljavne davcne
uredbe, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.

6. Veljavnost

(1) Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti zacne veljati naslednji
dan po objavi v Uradnem listu RS in se uporablja od prvega dne v naslednjem mesecu po objavi v
Uradnem listu RS.

(2) Ne glede na dolocilo prvega odstavka tega ¢lena veljajo najniZje osnovne place od 1. 8. 2008
dalje.

(3) Tarifna priloga velja do 31. 12. 2009. Kolikor podpisniki tarifne priloge do konca njene
veljavnosti ne dogovorijo nove tarifne priloge, se ji veljavnost podalj$a Se za eno leto.

(4) Z dnem veljavnosti te tarifne priloge preneha veljati tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za
postne in kurirske dejavnosti objavljena v Uradnem listu RS, st. 61/05.

Ljubljana, dne 31. julija 2008

PODPISNIKI:

Predstavnika delodajalcev:
ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Generalni sekretar

Joze Smole L.r.

Gospodarska zbornica Slovenije:
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik Upravnega odbora
Tomaz Schara l.r.

Predstavnik delojemalcev:

ZSSS — Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka

Cvetka Gliha L.r.
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Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne 8. 8. 2008 izdalo potrdilo st. 02047-
4/2005-4 o tem, da so spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za postne in kurirske dejavnosti
vpisane v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni
list RS, 5t, 43/06) pod zaporedno Stevilko 43.

Uradni list RS, st. 61/2005 z dne 30.6.2005

V skladu z dolocili 61. ¢lena Kolektivne pogodbe za postne in kurirske dejavnosti (Uradni list RS, St.
50/03) in Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju za obdobje 2004-2005 (Uradni list RS, $t.
55/04) sklepajo:

— ZdruZenje delodajalcev Slovenije in
— Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za promet in zveze ter
— ZSSS - Sindikat delavcev prometa in zvez

ANEKS s 2 H KOLEKTIVNI POGODBI
za postne in kurirske dejavnosti

1. ¢len
18.a c¢len

Dnevni in tedenski pocitek

Zaradi narave dejavnosti oziroma v primerih predvidenega neenakomernega ali povecanega
obsega dela se v skladu z dolo¢bami 158. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih doloca, da se dnevni in
tedenski pocitek v povprecnem minimalnem trajanju, kot je dolocen z zakonom, zagotavlja v
dolocenem c¢asovnem obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev.

2. ¢len

46. Clen kolektivne pogodbe se spremeni in se glasi:

Place in prejemki

(1) V placo delavca se vstevajo tudi placila za poslovno uspesnost (13. placa in podobno).

(2) Najnizje osnovne place, dolocila o visini dodatkov in kriteriji za izracun delovne uspesnosti po
tej kolektivni pogodbi so javni. Obracunane plade posameznega delavca so zaupne. Masa plac
delavcev, obracunana po kolektivnih in individualnih pogodbah, je javna. Vsak delavec ima pravico
do vpogleda svoje obracunane place po tej kolektivni pogodbi.
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(3) Osnovna placa za poln delovni ¢as in pricakovane rezultate dela oziroma osnovna placa na uro
predstavlja znesek za normalne pogoje dela. Kot normalni pogoji se Stejejo pogoiji, v katerih se dela
pretezno opravlja. Ta znesek predstavlja obvezo delodajalca pri obracunu in izplacilu plac.

(4) Delovna uspesnost delavca se ugotavlja po vnaprej znanih in dolocenih kriterijih. Normativi
delovne uspesnosti za koli¢ino, kvaliteto in inventivnost pri delu morajo temeljiti na objektivnih,
primerljivih in ugotovljivih merilih. Pogoj za uveljavljanje meril je, da so na podlagi izkusenj ali
strokovnih kriterijev dosegljivi delavcem v predvidenem delovnem ¢&asu. Steje se, da so normativi
ustrezni, Ce jih dosega vsaj 90% delavcev, za katere se ti normativi uporabljajo. Dokazni postopek o
ustreznosti oziroma neustreznosti normativov je na strani delodajalca.

(5) Kadar se uporabijo skupinski normativi za ugotavljanje delovne uspesnosti, se njihovi ucinki
delijo na delavce v skladu z osnovno placo delavca in opravljenim delovnim ¢asom.

(6) Drugi osebni prejemki iz dela in povracila stroskov v zvezi z delom pripadajo vsem delavcem
(zaposlenim za nedolocen oziroma dolocen delovni cas) v skladu s to kolektivho pogodbo. Do
prehrane so upravic¢eni po tej kolektivni pogodbi tudi Studenti in u€enci na praksi ter vajenci v ¢asu
pocitniske prakse.

(7) Prehrana med delom in regres za letni dopust pripada tudi delavcem z najmanj polovi¢nim
delovnim ¢asom. Delavcem, ki delajo v delovnem casu, ki je krajsi od polovi¢nega, pripadajo ti zneski
sorazmerno s ¢asom, prebitim na delu.

(8) Delodajalec je v skladu s to kolektivho pogodbo dolZzan na svoje stroSke obracunavati in
odvajati ¢lanarino na podlagi pisnega navodila reprezentativnega sindikata.

(9) Obracun plac po tej kolektivni pogodbi opravlja delodajalec do 18. v mesecu za pretekli mesec.
Ce 18. v mesecu zapade na dela prost dan ali nedeljo, se lahko izplacilo opravi prvi naslednji delovni
dan. Ni v nasprotju s to kolektivho pogodbo, ¢e se delodajalec in reprezentativen sindikat zaradi
nelikvidnosti pisno dogovorita, da se za dolo¢en mesec izplacilo pla¢ premakne do zadnjega dne v
mesecu za pretekli mesec. Ce se delodajalec in sindikat pisno dogovorita za izplacilo pla¢ v ve¢ delih,
mora delodajalec pri zadnjem izplacilu obracunati dohodnino, kot da je opravil izplacilo v enotnem
znesku.

(10) Delodajalec v skladu s pisnim dogovorom z reprezentativnim sindikatom obracunava in
nakazuje premije za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje na poseben individualni
pokojninski racun za prostovoljno pokojninsko zavarovanje delavca.

3. ¢len
47. Clen kolektivne pogodbe se spremeni in seglasi:
Tarifna priloga

Tarifna priloga doloca: najnizjo osnovno placo po tarifnih razredih, nacin usklajevanja teh plag,
zneske denarnih prejemkov delavcev, zneske drugih osebnih prejemkov delavcev, povracil stroskov v
zvezi z delom in druga dolocila, za katera se dogovorijo podpisniki kolektivhe pogodbe.

4. ¢len

2. tocka 54. ¢lena — jubilejne nagrade se spremeni in se glasi:

2. Jubilejne nagrade

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

e —————————————
Stran 27 od 57



— 1 najnizja osnovna place |. tarifnega razreda te kolektivhe pogodbe za 10 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu,

— 1,5 najnizje osnovne place . tarifnega razreda te kolektivne pogodbe za 20 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu,

ey

zadnjem delodajalcu,
(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne nagrade.
(3) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po izpolnitvi pogojev iz te tocke.
(4) Jubilejna nagrada za enak jubilej pri istem delodajalcu se izplaca enkrat.

(5) Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu opredeli nagrado za jubileje podjetja
—druzbe.

5. ¢len

Za 70. ¢lenom se doda nov 70. a clen, ki se glasi:

Podpisniki kolektivne pogodbe in tarifne priloge h kolektivni pogodbi soglasajo, da so dolocila
Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju za obdobje 2004-2005 vkljucili v sistem pla¢. S tem
preneha obveznost iz dogovora, da se usklajevalni dodatek izplacuje kot poseben dodatek k izplacani
placi, dokler se ne vkljuci v sistem plac po kolektivni pogodbi dejavnosti.

Ljubljana, dne 8. junija 2005.

Predstavnik delojemalcev:

ZSSS — Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka

Cvetka Glihal. r.

Predstavnika delodajalcev:

ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Predsednik zdruZenja delodajalcev Slovenije
mag. Stojan Binder I. r.

Gospodarska zbornica Slovenije:
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik Upravnega odbora
Zdenko Pavcek I. r.
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TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI ZA POSTNE IN KURIRSKE DEJAVNOSTI

Podpisniki te kolektivne pogodbe se strinjamo, da se zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005
vkljucita v sistem plac tako, da se po tarifnih razredih doloci najnizje osnovne place.

1. NajniZja osnovna placa

(1) NajniZja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevnega dela v tarifnem razredu za:

- povprecni mesecni delovni Cas, preracunan iz letnega delovnega Casa, ki znasa 174 ur za poln
delovni ¢as ob pogojih 40 urnega delavnika ali krajSega delovnega €asa, ki je po zakonu izenacen s
polnim delovnim ¢asom oziroma iz tega izracunana delovna ura.

(2) Najnizje osnovne place niso v vsebinski povezavi z izhodis¢nimi placami, dolocenimi s to
kolektivho pogodbo pred dnevom podpisa tega aneksa. Delodajalci, ki doloc¢ajo zneske osnovnih

v

osnovnih plac.

(3) Najnizje osnovne place iz 1. odstavka te tocke znasajo od 1.8.2005 dalje:

Tarifni razred Zneski v SIT

mesecno za 174 ur na uro
I Enostavna dela 91.540 526,09
1. Manj zahtevna dela 105.229 604,76
lll.  Srednje zahtevna dela 110.867 637,17
IV. Zahtevna dela 124.947 718,09
V. Bolj zahtevna dela 137.444 789,91
VI. Zelo zahtevna dela 161.604 928,76
VII. Visoko zahtevna dela 201.948 1.160,62
VIII. Najbolj zahtevna dela 212.341 1.220,35
IX. lzjemno pomembna, 252.610 1.451,78

najbolj zahtevna dela

v

placam vseh tarifnih razredov, veljavnim pred dnevom podpisa tega aneksa, priSteje znesek v
visini 11.002 SIT.

(5) V kolektivni pogodbi pri delodajalcu se zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005 vkljudita v
sistem plac tako, da se k zneskom izhodisc¢nih plac¢ vseh tarifnih razredov, dolocenim v kolektivni
pogodbi pri delodajalcu, veljavnim pred dnevom uveljavitve najniZje osnovne place, pristeje
znesek v visini 11.002 SIT. NajniZja osnovna placa ustreznega tarifnega razreda, dolocena v

v

razreda, doloceni v tej kolektivni pogodbi.

(6) V placo delavca se zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005 vkljucita tako, da se osnovna placa
delavca, veljavna pred dnevom vkljucitve zneskov uskladitve za leto 2004 in 2005, poveca za

T
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v

kolektivni pogodbi, ¢e ni kolektivne pogodbe pri delodajalcu.

(7) Ce se v kolektivni pogodbi pri delodajalcu zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005 od vkljuéno
avgusta 2005 dalje ne vkljucita v sistem plac, se uposteva znesek uskladitve za leto 2004, dolocen
z Aneksom h kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti (Ur. I. RS 94/04) in znesek
uskladitve za leto 2005 v visini 7.324 SIT.

(8) Ce se zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005 od vkljué¢no avgusta 2005 dalje ne vkljugita v
placo delavca, je delavec upravicen do zneska uskladitve za leto 2004, ki je doloc¢en z Aneksom h
kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti (Ur. I. RS 94/04) in dodatno do zneska
uskladitve za leto 2005 v visini 7.324 SIT.

(9) Znesek uskladitve za leto 2005 se izplacuje na nacin, ki je dolo¢en z Aneksom h kolektivni pogodbi
za postne in kurirske dejavnosti (Ur. |. RS 94/04).

eves

Podpisniki te tarifne priloge soglasamo, da najnizZje osnovne place iz 3. odstavka 1. tocke te tarifne
priloge veljajo najmanj do vklju¢no julija 2006.

3. Regres za letni dopust
Regres za letni dopust znasa 70 % povprecne place v Republiki Sloveniji po zadnjem znanem podatku.

V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izplaca v visini, ki je dolocena po Splosni
kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti.

4. Povracilo stroSkov v zvezi z delom
Znesek povracila stroskov prehrane med delom do vkljuéno junija 2005 znasa 717 SIT na dan
prisotnosti na delu in se usklajuje vsakih Sest mesecev z rastjo cen Zivljenjski potrebscin, brez
upostevanja rasti cen tobaka in alkoholnih pijac. Znesek se usklajuje januarja in julija.

Znesek povracila stroskov prevoza na delo in z dela je enak visini dejanskega stroska.

Zneski povracil stroskov za sluzbeno potovanje v Sloveniji so enaki zneskom, ki ga dolo¢a Uredba o
visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

Zneski povracil stroskov za sluzbeno potovanje v tujino so enaki zneskom, ki jih doloca Uredba o
povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujini.

Terenski dodatek se izplacuje v visini kot ga dolo¢a Uredba o visini povracil stroSkov v zvezi z delom in
drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

5. Drugi prejemki

Povracila stroSkov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, placila vajencem, dijakom in Studentom za
obvezno prakti¢no delo se izplacujejo v visini kot jih dolo¢a Kolektivna pogodba za postne in kurirske
dejavnosti, vendar pod pogoji in ne vec kot znasajo zgornji zneski iz Uredbe o visini povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.
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6. Veljavnost

Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu in se uporablja od prvega dne v mesecu po objavi v Uradnem listu RS.

T

Ce se tarifna priloga do konca koledarskega leta ne spremeni, se uporablja v naslednjem koledarskem
letu.

Z dnem veljavnosti te tarifne priloge preneha veljati tarifna priloga h kolektivni pogodbi za postne in
kurirske dejavnosti objavljena v Uradnem listu RS, st. 50/03.

V Ljubljani, 8.6.2005

PODPISNIKI:
Predstavnik delojemalcev:

ZSSS - Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka
Cvetka Gliha

Predstavnika delodajalcev:

ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Predsednik zdruZenja delodajalcev Slovenije
Mag. Stojan Binder

Gospodarska zbornica Slovenije:
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik Upravnega odbora
Zdenko Pavcek

Uradhni list RS, 5t. 94/2004 z dne 26.8.2004

V skladu z 61. ¢lenom Kolektivnhe pogodbe za posStne in kurirske dejavnosti (Uradni list RS, St.
50/03) in na podlagi Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju za obdobje 2004—-2005 (Uradni list
RS, $t. 55/04) sklepajo:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije in Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za promet in
zveze kot predstavnika delodajalcev ter
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije kot predstavnik
delojemalcev

ANEKS H KOLEKTIVNI POGODBI
za postne in kurirske dejavnosti

1. ¢len

V Kolektivni pogodbi za postne in kurirske dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 50/03) se za 14. ¢lenom
doda nov 14.a ¢len, ki se glasi:

14.a ¢len

(Disciplinske sankcije)

(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec izrece naslednje disciplinske sankcije:
— opomin,
—denarno kazen.

(2) Denarno kazen delodajalec lahko izrece najvec v visini do 15% povprecne place odgovornega
delavca, izplacane za pretekle tri mesece pred krsitvijo pogodbenih ali drugih obveznosti iz
delovnega razmerja. Denarna kazen sme trajati najvec do Sest mesecev.

(3) Sklep o disciplinski odgovornosti z izreCeno denarno kaznijo je izvrsilni naslov in se izvrsi
najkasneje v 30 dneh po vroditvi sklepa delavcu.

2. ¢len

Za 70. ¢lenom se dodajo novi 70.a do 70.c €leni, ki se glasijo:
70. a ¢len

(enotni usklajevalni znesek)

V skladu z dogovorom o politiki plac v zasebnem sektorju za obdobje 2004-2005 se dolodi enotni
usklajevalni znesek v visini 8.404 SIT bruto, ki se aplicira na bruto placo vsakega zaposlenega po
kolektivni pogodbi.

70.b clen

(1) Usklajevalni znesek iz 70.a ¢lena se obracdunava kot poseben dodatek k plac¢i za mesec avgust
2004.

(2) Ce so se place v letu 2004 pri delodajalcu do navedenega datuma Ze povecale, se ob izplacilu
plac za mesec avgust 2004 izplaca le razlika do enotnega usklajevalnega zneska.

(3) Dodatek se izplacuje vse dokler se ne vkljuci v sistem plac v kolektivni pogodbi za postne in
kurirske dejavnosti.

70. c ¢len

Podpisniki kolektivhe pogodbe za postne in kurirske dejavnosti bomo dolodili usklajevalni znesek
za leto 2005 najkasneje do konca meseca marca leta 2005.
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3. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in se uporablja
od 1. avgusta 2004 dalje.

Ljubljana, dne 19. julija 2004.

Podpisniki:

Predstavnik delojemalcev:

Z5SS-Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka

Cvetka Gliha l. r.

Predstavnika delodajalcev:
ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Predsednik Zdruzenja
delodajalcev Slovenije

mag. Stojan Binder I. r.

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik Upravnega odbora
Zdenko Pavcek . r.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom o registraciji aneksa h kolektivni pogodbi, ki ga je
izdalo Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve vpisan v register kolektivnih pogodb z
datumom 3. 8. 2004 pod zap. $t. 63/2 in st. spisa 104-01-001/03-004.

Uradhni list RS, $t. 50/2003 z dne 29.5.2003

V skladu z veljavnimi predpisi sklepata pogodbeni stranki:

kot predstavnika delodajalcev Zdruzenje delodajalcev Slovenije in GZS — ZdruZenje za promet in
zveze ter kot predstavnik delojemalcev Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delavcev
prometa in zvez Slovenije, Ljubljana
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KOLEKTIVNO POGODBO

za postne in kurirske dejavnosti
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
2. clen

Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki na pridobiten nacin po standardni klasifikaciji
dejavnosti opravljajo dejavnost.

(2) Iz skupine 64.1 Postna in kurirska dejavnost po standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95, 15/96, 2/02).

3. ¢len

Osebna veljavnost

(1) Kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 2. ¢lena te pogodbe, ki
imajo sedeZ na obmocju Republike Slovenije, in za delavce pri delodajalcih, ki trajneje opravljajo delo
na obmocju Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ta kolektivna
pogodba ne velja. (3) Kolektivha pogodba velja tudi za ucence, vajence, dijake in Studente na
prakticnem usposabljanju.

4. clen

Casovna veljavnost

(1) Ta pogodba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in se
uporablja od prvega dne naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu RS. Kolektivna pogodba velja
do spremembe.

(2) Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe in se nanasa na uresni¢evanje dolocb te pogodbe, ki
se nanasajo na place in prejemke delavcev ter povracila stroSkov.

5. ¢len

Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) 1zraz »poslovodni organ« pomeni osebo oziroma osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in
so kot taksne vpisane v ustrezni register.

(2) Izraz »poslovodni delavec« pomeni delavca, ki opravlja naloge poslovodnega organa.
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(3) Izraz »delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi« pomeni delavca, ki ga delodajalec
doloci z aktom oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe, ali statutom (v nadaljnjem besedilu: vodilni
delavec).

(4) »Sistemizacija delovnih mest« je splosni akt delodajalca, ki dolo¢a delovna mesta in pogoje
potrebne za zasedbo delovnih mest.

(5) Pomen drugih izrazov, ki se nanasajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju
o placah.

6. ¢len

Enotni minimalni standardi

Dolodila in zneski iz te pogodbe in tarifne priloge so obvezni enotni minimalni standardi v
kolektivnih pogodbah pri delodajalcih.

Il. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV
7. ¢len

Razvrstitev del

Delovna mesta se razvrscajo v devet tarifnih razredov glede na zahtevano strokovno izobrazbo,
doloceno v aktu o sistemizaciji delovnih mest in sicer:

. tarifni razred enostavna dela,

II. tarifni razred manj zahtevna dela,
[II. tarifni razred srednje zahtevna dela,
IV. tarifni razred zahtevna dela,

V. tarifni razred bolj zahtevna dela,

VI. tarifni razred zelo zahtevna dela,
VII. tarifni razred visoko zahtevna dela
VIII. tarifni razred najbolj zahtevna dela,
IX. tarifni razred izjemno pomembna,

najbolj zahtevna dela.

8. ¢len

Zahtevnost del

(2) I. tarifni razred (enostavna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma nedokoncana osnovna sola.

II. tarifni razred (manj zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma osnovnosolska izobrazba z dodatnim verificiranim programom
specificnega usposabljanja (krajsi eno ali ve€mesecni tecaji).

[Il. tarifni razred (srednje zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma do 2 leti javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobraZevanja.

IV. tarifni razred (zahtevna dela)
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Zahtevana izobrazba: najmanj 2 leti in pol javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobraZevanja.

V. tarifni razred (bolj zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma 3 leta javno priznanega poklicnega ali strokovnega izobraZevanja
in mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit ali 4 ali 5 let javno priznanega strokovnega
izobraZevanja.

VI. tarifni razred (zelo zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma visja strokovna izobrazba
VII. tarifni razred (visoko zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma visoka strokovna izobrazba.
VIII. tarifni razred (najbolj zahtevna dela)

Zahtevana izobrazba: praviloma magisterij, specializacija ali drzavni izpit po konfanem visokem
izobrazevanju.

IX. tarifni razred (izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela)
Zahtevana izobrazba: praviloma doktorat znanosti.

(2) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delodajalec ali poslovodni organ v skladu z
aktom o sistemizaciji delovnih mest. V primeru dvoma pri razvrs¢anju delovnih mest v tarifne razrede
se uporabi veljavni Sifrant poklicev.

(3) Delovna mesta posameznega tarifnega razreda se lahko v kolektivnih pogodbah pri delodajalcu
razvrstijo v posamezne placilne razrede. Podlaga za razvr$¢anje v posamezne placilne razrede so
zahteve po dodatnih znanjih, daljsih delovnih izkusnjah, vecji odgovornosti, z delom povezani napori
in teZje delovne razmere.

(4) Delodajalec je dolZzan pred sprejemom akta o sistemizaciji delovnih mest pridobiti mnenje
sindikata.

(5) lzraza visja in visoka strokovna izobrazba se enakovredno uporabljata v tej pogodbi in pri
dolocanju pravic, dolZnosti in obveznosti za univerzitetno in neuniverzitetno izobrazbo.

9. ¢len

Pogodba o zaposlitvi

(1) S pogodbo o zaposlitvi se poleg zakonsko doloc¢enih sestavin pogodbe o zaposlitvi doloca tudi
tarifni in placilni razred v katerega je razporejen delavec v skladu s kolektivno pogodbo.

(2) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino
kolektivnih pogodb in splosnih aktov, ki dolo¢ajo njegove pravice in obveznosti.

(3) Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb, delodajalec pa mu tega
ne sme odreci.

10. ¢len

Opraviceni razlogi, zaradi katerih delavec ne pri¢ne delati v skladu s pogodbo o zaposlitvi so:
— bolezen, ki se izkaZe z zdravniskim potrdilom,

— vabila sodis¢,

— razlogi, ko so podani za izredni dopust,
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— opravljanje izpitov v izobrazevalnem procesu.
11. clen

Pripravnistvo

(1) Pogodbo o zaposlitvi sklene kot pripravnik vsak; ki prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in
stopnji njegove izobrazbe, z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela in sicer:

—za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe 6 mesecev,
— za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe 9 mesecey,
— za dela nad VI. stopnjo strokovne izobrazbe 12 mesecev.

(2) Pripravnistvo se podalj$a, ¢e opravicena odsotnost delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IV.
in V. stopnje strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI. stopnje najmanj 21 dni in za dela
nad VI. stopnjo najmanj 28 dni.

(3) Delavcu — pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako, da dela s krajSim delovnim ¢asom od
polnega, se v odvisnosti od dolZine delovnega Casa, Cas pripravnistva podaljsa najvec za 3 mesece (IV.
in V. stopnja), 4 mesece (VI. stopnja), oziroma najvec¢ 6 mesecev (nad VI. stopnjo).

(4) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor ali ustrezna strokovna sluzba. Mentor
mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe kot pripravnik in 3 leta delovnih izkusenj.

(5) V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se doloci nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.
(6) Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skrajsa, vendar ne na manj kot polovico
prvotno dolocenega trajanja pripravnistva.

(7) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podroéja, za katerega se je
pripravnik usposabljal. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri ¢lane, ki imajo najmanj enako
stopnjo strokovne izobrazbe kot pripravnik in 3 leta delovnih izkusenj. Mentor sodeluje pri delu
komisije, vendar ni njen €lan.

(8) Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v nadaljnjem izobraZevanju v ¢asu trajanja
delovnega razmerja dosegel visjo stopnjo strokovne izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

(9) Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski
izpit, se pripravniska doba sorazmerno skrajsa.

(10) Pripravnik opravlja pripravnidki izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce
pripravniskega izpita ne opravi, ga ima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajsi od 15
dni in ne dalj$i od 45 dni. Ce pripravniskega izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje
preneha z dnem, ko ga ni opravil.

(11) Pripravnistvo ni obvezno za delavce, ki so pridobili poklicno izobrazbo v dualnem sistemu
poklicnega izobraZevanja.

12. ¢len

Obveznosti strank

(1) Delavec je dolzan poleg dela za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi opravljati tudi drugo delo
po nalogu delodajalca:

— kadar gre za ¢asovno izpolnjevanje obveznosti do kupcev,
— kadar gre za nujno nadomescéanje odsotnega delavca,
— kadar drugo delo traja najmanj 20 dni,

— kadar gre za preprecevanje skode v poslovnem procesu.
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(2) Delavec prejme v vseh primerih napotitve, ko je zaradi izjemnih okolis¢in razporejen na dela in
naloge, ki ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju in zmoZnostim, enako
placo kot jo prejema na svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

(3) Napotitev v prvem odstavku navedene okoliscine.

(4) Akt o napotitvi delavcev v skladu s predhodnim odstavkom sprejme poslovodni organ ali od
njega pooblasceni delavec. Ugovor delavca na ta sklep ne zadrzi izvrsitve sklepa.

13. ¢len

Napotitev delavcev iz kraja v kraj

(1) Delavca ni mogoce napotiti iz kraja v kraj brez njegove privolitve v naslednjih primerih:
— Ce napotitev lahko vpliva na bistveno poslabsanje delavéevega zdravja,

— Ce traja pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi, vklju¢no s
Cakanjem na prevoz skupaj ve¢ kot 2 uri dnevno za matere delavke oziroma delavke(ce)
samohranilke(ce) z otrokom do treh let starosti, delavce, ki negujejo teZje prizadete druzZinske ¢lane
in delavke(ce), ki jim manjka do redne upokojitve do pet let,

— Ce bi zaradi tega trajala pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah z javnimi prevoznimi
sredstvi, vklju¢no s ¢akanjem na prevoz skupaj vec kot 3 ure dnevno za druge delavce.

(2) V primerih, nastetih v 2. in 3. alinei prejSnjega odstavka, je delodajalec dolZzan delavcu povrniti
celotne stroske prevoza na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi.

(3) Ce napotitev delavca iz kraja v kraj brez njegove privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela
zahteva spremembo delavCevega prebivaliSa, mu je potrebno zagotoviti enakovredne bivalne
pogoje in moznosti Solanja otrok (osnovno Solstvo).

(4) Ce kraj opravljanja dela ni doloéen v pogodbi o zaposlitvi, se za kraj opravljanja dela $teje kraj v
katerem se pricne opravljati delo.
(5) Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo v celoti, Ce je kraj dela v pogodbi o zaposlitvi SirSe dolocen.

14. clen

Pavsalna odskodnina

Odskodnina delavca v skladu s 185. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih znasa eno izplacano bruto
placo za poln delovni ¢as, za mesec, pred nastankom dogodka. V primeru, da delavec ni delal polni
delovni ¢as se poprecna placa izraCuna kot zmnoZek ugotovljene poprecne urne postavke z vsemi
dodatki in delom place iz naslova uspesnosti ter mesec¢nim fondom ur.

15. ¢len

Delo na domu

(1) Delodajalec in delavec dolodita s pogodbo nadomestilo za uporabo delavéevih sredstev
najmanj v visini amortizacije.

(2) Delodajalec je dolZzan zagotavljati varne in zdrave delovne razmere in varno delovno okolje, ter
obcasno nadzorovati varnost in zdravje pri delu.

(3) Delavec, ki dela na domu, ima enake pravice in obveznosti kot delavci, ki delajo v prostorih
delodajalca.

e —————————————
Stran 38 od 57



16. ¢len

Delovni ¢as

(1) Delovni ¢as traja najvec 40 ur na teden, vklju¢no s pla¢animi polurnimi odmori med delom.
(2) Delovni teden ima praviloma 5 delovnih dni.

(3) Ce ima delavec v letu vegji letni fond ur, mu mora delodajalec v roku 4 mesecev po preteku
poslovnega leta omogociti izkoristiti presezek ur. V primeru, da mu tega ne more omogociti v
navedenem roku, je delodajalec dolZan izplacati delavcu odskodnino v visini nadur na osnovi place
zadnjega meseca.

(4) Delodajalec je dolzan v letnem fondu delovnih dni zagotoviti, da imajo vsi delavci vkljuéno z
dnevi drzavnih praznikov in dela prostih delovnih dni, na letni ravni enako Stevilo delovnih dni.

17. clen

Delovni cas, krajsi od polnega

(1) Delodajalec lahko v skladu s potrebami delovnega oziroma poslovnega procesa organizira delo
z delovnim ¢asom, krajsim od polnega delovnega casa.

(2) Delovni ¢as, krajsi od polnega je vsak tedenski delovni Cas, ki je krajSi od polnega, dolocenega s
to pogodbo ali s kolektivho pogodbo pri delodajalcu.

(3) Pravice delavca, ki dela z delovnim c¢asom, krajsSim od polnega, so sorazmerne polnemu
delovnemu casu delavca, razen v primerih doloc¢enih z zakonom in to kolektivno pogodbo.

(4) Delavca, ki dela s polnim delovnim ¢asom, ni mogoce brez njegovega soglasja razporediti na
delo z delovnim ¢asom, krajsim od polnega.

(5) Ce delavec dela s krajsim delovnim €asom od polnega, ker to terjajo koristi otroka, se
razporeditev tega delovnega ¢asa doloci v dogovoru med delavcem in delodajalcem.

(6) Ce eden izmed star$ev z otrokom do sedemnajstega meseca starosti dela polovico delovnega
¢asa, se razporeditev delovnega €asa doloci v dogovoru med delavcem in delodajalcem.

18. clen

Razporeditev delovnega casa

(1) Razporeditev delovnega ¢asa, izmensko delo, neenakomerno in zacasno prerazporeditev
delovnega Casa se uredi v podjetniski kolektivni pogodbi.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi in zacasni prerazporeditvi delovnega casa se uposteva polni
delovni ¢as po Sestem odstavku 147. ¢lena zakona kot poprecna delovna obveznost v obdobiju, ki se
doloci na ravni kolektivhe pogodbe gospodarske druzbe, ki ne more biti daljSe od 12 mesecev.

19. clen

Delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmerno, tezje ali tezko dusevno prizadeto osebo,
delodajalec omogoci opravljanje dela v delovnem casu, ki delavcu omogoca nego in varovanje te
osebe, ¢e to omogoca delovni proces.
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20. c¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez nadomestila place

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do najvec 7 delovnih dni v letu
zaradi:

— lastne poroke 2 dni,

—rojstva otroka 1 dan,

— poroke otroka 1 dan,

— smrti zakonca, otrok, starSev, posvojencev 2 dni,
— smrti bratov, sester, starih starsev, 1 dan,

— selitve delavca v interesu delodajalca 2 dni,

— selitve delavca oziroma njegove druZine 1 dan,

— nesrece do 5 dni.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob nastopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi
selitve se ne sestevajo. Dolzino odsotnosti ob nesrecah doloci delodajalec.

(3) Odsotnost delavca iz prvega odstavka je v breme delodajalca.

21. c¢len

(1) Delavcu se mora omogociti odsotnost z dela zaradi opravljanja drzavljanskih dolZnosti, odziva
na vabilo sodis¢a ali drugega drZzavnega organa in opravljanja funkcije v predstavniskih organih
republike in lokalnih skupnostih.

(2) Ce v primerih odsotnosti iz prejénjega odstavka ni predpisana moZnost povrnitve nadomestila,
je taka odsotnost v breme delavca.

22. c¢len

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila place zlasti v naslednjih primerih:
— zasebnega potovanja,

— nege druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna,

— popravila hise oziroma stanovanja,

— zdravljenja na lastne stroske.

(2) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, ¢e zahteve
delovnega procesa tega ne dopuscajo.

(3) Odsotnost z dela brez nadomestila odobri delodajalec, ki dolodi tudi nacin kritja prispevkov za
socialno varnost glede na posamezni primer. Med tako odsotnostjo pravice in obveznosti iz dela
mirujejo, razen pravic do izobraZevanja, pravice do resevanja stanovanjskega vprasanja in uvedba
disciplinskega postopka.

23. c¢len

Letni dopust

Letni dopust, dolocanje trajanja letnega dopusta in nacin izrabe letnega dopusta se doloca v
skladu z zakonom in dolocili te kolektivhe pogodbe.
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24. clen

Kriteriji za doloCanje trajanja letnega dopusta

DolZina letnega dopusta je odvisna od:

— skupne delovne dobe,

— zahtevnosti dela,

— delovnih pogojev in

— posebnih socialnih in zdravstvenih razmer.

25. ¢len

Kriterij delovne dobe

Na podlagi kriterija delovne dobe se doloca trajanje letnega dopusta na naslednji nacin:

skupna delovna doba Stevilo dni dopusta
—do 10 let 20 dni,

—o0d 10 do 15 let 22 dni,

—od 15 do 20 let 24 dni,

—od 20 do 25 let 26 dni,

—od 25 do 30 let 28 dni,

—nad 30 let 30 dni.

26. clen

Kriterij zahtevnosti dela

Delavcu pripada na podlagi kriterija zahtevnosti dela naslednje Stevilo dni dopusta:

—za V. in V. stopnjo zahtevnosti 1 dan,
—za Vl., VIl. in VIII. stopnjo zahtevnosti 2 dni.
27. ¢len

Kriterij pogojev dela

Delavcem, ki delajo ponoci, pripada za vsakih dopolnjenih 250 ur no¢nega dela v preteklem letu 1
dan dopusta.

28. clen

Kriterij socialne in zdravstvene razmere

Glede na socialne in zdravstvene razmere pripada delavcem naslednje Stevilo dni dopusta:

—invalidom s telesno okvaro do 60% 2 dni dopusta.

29. ¢len

Dodatno stevilo delovnih dni dopusta, ki se doloci na podlagi oblik motivacije delavcev v skladu s
to kolektivho pogodbo, ni upostevano v kriterijih za dolocitev letnega dopusta in se pristeva k
dopustu dolo¢enemu v skladu s to pogodbo in zakonom.
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30. ¢len

Letni dopust mladine

Delavec, ki Se ni star 18 let, ima pravico do letnega dopusta v skladu z zakonom in to kolektivno
pogodbo.

31. clen

Izraba letnega dopusta

(1) Delodajalec je dolzan pisno seznaniti delavce z odmero letnega dopusta najkasneje do konca
februarja leta, za katero se odmerja letni dopust.

(2) Delavci izrabijo letni dopust v skladu s svojimi moZnostmi in potrebami delovnega procesa.

(3) Delavec je dolZzan z nameravano izrabo letnega dopusta seznaniti delodajalca najkasneje do
konca maja za tekoce leto. Na podlagi namer delavcev delodajalec pripravi plan izrabe letnega
dopusta in z njim seznani delavce. Delavec je dolZan izrabiti letni dopust v skladu s planom izrabe
letnega dopusta, razen Ce se z delodajalcem ne dogovori drugace.

(4) Delavcu, ki ima Soloobveznega otroka, je delodajalec dolZzan omogociti izrabo najmanj 10 dni
letnega dopusta v ¢asu letnih Solskih pocitnic.

(5) V primeru spremembe kriterijev delavec na istem delovnem mestu ne more imeti man;j
dopusta, kot ga je imel po kriterijih pred uveljavljanjem te kolektivne pogodbe.

32. ¢len

Oblike motivacije delavcev

(1) Delodajalec si bo stalno prizadeval za uvajanje in dograjevanje vseh oblik materialne in
nematerialne motivacije zaposlenih.

(2) O pravicah delavca, ki s svojim delom izjemno prispeva k povecanju ucinkovitosti ali kako
drugace prispeva k povecanju dobicka, odloci delodajalec.

(3) Oblike motivacije so zlasti:

— prednost pri strokovnem izpopolnjevaniju,

— sodelovanje na strokovnih posvetih,

—nagradna odsotnost z dela,

— udelezba na sejmih in podobnih prireditvah,

— udelezba na povecanem dobicku,

— dopust v povecanem Stevilu delovnih dni v dogovoru med delavcem in delodajalcem.
33. ¢len

Varnost in zdravje pri delu

(1) Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo sta delodajalec in delavec poleg pravic
in obveznosti, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZzna spostovati dolocila te kolektivne
pogodbe o varstvu in zdravju pri delu.

(2) Delodajalec ima predvsem naslednje obveznosti s podrocja varstva pri delu:
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— prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, posebno z ustreznim oblikovanjem delovnega
mesta, z izbiro sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postopkov ter z odpravljanjem
monotonosti dela, vsiljenega ritma in zmanjsanjem skodljivih vplivov na zdravje delavca,

— prilagajati mora delo tehniénemu napredku in spoznanjem stroke doma in v svetu,

— zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj nevarnimi oziroma manj Skodljivimi delovnimi
(tehnoloskimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi viri,

— razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu, vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela,
socialnimi odnosi in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se mora z reprezentativnim sindikatom o vpraSanjih varnega dela pri razvoju in
uvajanju novih tehnologij.

(3) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdravja delavcev pri delu, so strosek
delodajalca.

(4) Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo,
pisnimi ter ustnimi navodili delodajalca.

34. clen

Izobrazevanje

(1) Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v interesu delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da
delavce napoti na izobrazevanje.

(2) Delavec se je dolzan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobraZevanje in sklene z njim
ustrezno pogodbo. Delavca, ki je starejsi od 55 let, oziroma delavko, ki je starejsa od 50 let,
delodajalec ne more napotiti na izobrazevanje razen na funkcionalno izobrazevanje.

(3) Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim ¢asom, se ¢as izobraZevanja $teje v redni
delovni cas, delavec pa ima enake pravice kot bi delal.

(4) Delavec se lahko izobrazZuje tudi v lastnem interesu. V tem primeru se o eventualnih pravicah
in obveznostih dogovori z delodajalcem.

35. ¢len

Izpiti

(1) Ce je delavec napoten na izobraZevanje, oziroma &e se delavec izobraZuje v interesu
delodajalca, mu pripada, Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega casa:

— dva delovna dneva za vsak izpit na ravni izobrazevanja do vklju¢no V. stopnje zahtevnosti,

v

fakulteti),

— sedem delovnih dni za maturo oziroma zaklju¢ni izpit na ravni izobrazevanja do vklju¢no V.
stopnje zahtevnosti,

— deset delovnih dni za diplomo na visji ali visoki strokovni Soli oziroma fakulteti,
— pet delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem Studiju,

— petnajst delovnih dni za zakljuéni magistrski izpit ali magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za
pridobitev naziva magister oziroma specialist,

— dvajset delovnih dni za doktorat.

(2) Poleg odsotnosti iz prejsnjega odstavka delavcu pripada odsotnost tudi na dan, ko opravlja
izpit.
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(3) Do odsotnosti iz prejsnjih dveh odstavkov je delavec upravicen samo ko prvi¢ opravlja izpit.

(4) Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobraZevanje, se doloci glede na dolZino in vrsto
izobrazevanja s pogodbo med delavcem in delodajalcem.

36. ¢len

Povracilo stroskov, povezanih z izobraZzevanjem

(1) Delavcu, ki se izobraZuje v interesu delodajalca, in delavcu, ki je na izobrazevanje napoten,
delodajalec krije zlasti naslednje stroske, povezane z izobrazevanjem:

— prevoz,
— kotizacija, Solnina,
— stroski prehrane,
— stroski bivanja.
(2) Delavcu povracilo teh stroskov ne pripada, ¢e delodajalec sam placa strosSke, povezane z
izobraZzevanjem iz prvega odstavka tega ¢lena.

37. c¢len

Pogodbene obveznosti

(1) Delodajalec delavce, ki se izobraZujejo v interesu delodajalca ali jih je napotil na izobrazevanje,
razporediti v skladu s pridobljeno izobrazbo v ¢asu, dolo¢enem s pogodbo.

(2) Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o izobraZevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe, je dolZan delodajalcu
povrniti vse stroske, povezane z izobrazevanjem.

38. clen

Vajenci

(1) Vajencem, ki so sklenili u¢no pogodbo z delodajalcem, gredo najmanj pravice, dolocene z
zakonom in s to kolektivho pogodbo.

(2) Delodajalec je dolzan pooblas¢enemu predstavniku sindikata na podlagi vnaprejSnjega
obvestila omogociti pregled sklenjenih uc¢nih pogodb z vajenci ter izvajanje dolocb zakona o
vajeniskem razmeriju.

39. ¢len

Mentorji prakticnega pouka

Delodajalec, ki izvaja prakticni pouk v dualnem sistemu poklicnega izobraZevanja, zagotavlja
delavcu — mentorju prakti¢nega pouka:

— dodatno strokovno in andragosko-pedagosko usposabljanje za opravljanje nalog mentorija,

— delno oprostitev delovnih obveznosti na delovhem mestu, tako da skupaj z mentorstvom
njegova polna delovna obveznost ne bo presegala polnega delovnega casa.

40. ¢len
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Ucenci in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavlja u¢encem in Studentom na praksi (obvezni, pocitniski):
— placilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te kolektivne pogodbe,

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zascitna sredstva,
— zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

— prehrano med delom,

—in povrnitev stroSkov prevoza na delo in z dela.

41. clen

Obvescanje delavcev

(1) Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZan na pisno zahtevo reprezentativnega sindikata
kolektivno obvescati delavce:

— o letnih in vecletnih planih delodajalca,

— v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov, morebitnih motenj v poslovanju ali likvidnostnih
tezav,

— o dosezenih med letnih poslovnih rezultatih,

— o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se v skladu s kolektivnho pogodbo na splosno
urejajo dolocena vprasanja s podrocja delovnih razmerij in plac.

(2) DolZnosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

42. clen

Pogoji za delovanje sindikata

(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delovanje sindikatov pri
delodajalcih ter v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude, predloge,
stalis¢a in zahteve pristojnim organom.

(2) Reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu se vrocajo gradiva druzbe, ki se nanaSajo na
vprasanja iz prvega odstavka 41. ¢lena te pogodbe.

(3) Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprejsnjega
obvestila;

— svobodo sindikalnega obves$c¢anja in Sirjenja sindikalnega tiska.

43, ¢len

Materialni pogoji za sindikalno delo

(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu, oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno
delo med sindikati in delodajalcem se dolocijo materialni pogoji za delo sindikata.

(2) Ce s pogodbo iz prejénjega odstavka ni drugace dologeno, je za delo sindikatov zagotovljeno:

— ena placana ura letno na vsakega clana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno,
Ce je do 20 zaposlenih in ne manj kot 60 ur, e je vec kot 20 zaposlenih, ter pol ure letno za vsakega
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od preostalih zaposlenih delavcev, za opravljanje sindikalnih funkcij. V tako doloceno Stevilo ur se ne
vSteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central in v organih sindikatov
dejavnosti — na visjih nivojih. O okvirnem reZimu izrabe dolocenega Stevila ur za delo sindikalnih
zaupnikov se dogovorijo sindikati in poslovodni organ. Pri tem upoStevajo potrebe in interese ¢lanov
sindikatov in zahteve delovnega procesa,

— prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,
— tehnic¢na izvedba obracuna in placevanje ¢lanarine sindikatom za ¢lane sindikata;

— trije placani delovni dnevi letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo
teh ur ne more presegati tretjine ur iz prve alinee.

(3) Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu dolo¢i sindikat v skladu s svojim statutom oziroma
pravili ter pogodbo iz prvega odstavka tega clena.

(4) S pogodbo iz prvega odstavka tega clena se lahko predvidi sklicevanje clanskih sestankov
najvec dvakrat letno med delovnim ¢asom.

(5) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo sindikata po tem ¢lenu se delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za €as opravljanja profesionalne funkcije
pripada sindikalnemu zaupniku pod enakimi pogoji kot za delavce po kolektivni pogodbi placa
najmanj v visini, kot jo je prejemal pred zacetkom opravljanja te funkcije.

44, clen

Imuniteta sindikalnega zaupnika

(1) Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva imuniteto.

(2) Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da
je dal soglasje. Zavrnitev soglasja mora biti utemeljena in obrazloZena.

(3) Ce sindikat ni dal soglasja, lahko delodajalec sproZi postopek pomirjanja. Dokazno breme je na
delodajalcu.

(4) Pomirjanje lahko sproZi sindikat tudi v primeru, ¢e meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran
zaradi sindikalne dejavnosti.

(5) Glede pomirjanja se smiselno uporabljajo dolocbe te kolektivne pogodbe o pomirjanju v
postopku ugotavljanja preseznih delavcev pri delodajalcu.

(6) Za sindikalne zaupnike po tem clenu se Stejejo tudi funkcionariji sindikatov — sindikalnih central
(predsedniki obmocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki obmocnih sindikatov), ki so
zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

45, ¢len

Splosne dolocbe o plac¢ah in drugih osebnih prejemkih

(1) Dolocila in zneski te kolektivne pogodbe in tarifne priloge so obvezni minimalni standardi za
dolocanje vsebine kolektivnih pogodb in splosnih aktov pri delodajalcih.

(2) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na place in nadomestila, so v bruto zneskih.
Osebni prejemki in povracila stroskov v zvezi z delom so v zneskih, od katerih se plac¢a davek od
osebnih prejemkov, Ce je predpisan.

(3) Pri uveljavljanju pravice na podlagi delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se v delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu Steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega
delodajalca in pri delodajalcih, ki so kapitalsko povezani z vecinskim delezem.
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(4) V primeru, da se place izplacujejo enkrat mesecno, se morajo izplacevati v polnem znesku
najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec. Ce pa se pri delodajalcu izplacujejo place ve&krat
na mesec, mora biti prva akontacija izplatana najkasneje zadnji dan v mesecu za tekoCi mesec,
dokoncno izplacilo pa najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec.

(5) Place se izplacujejo v denarju ali se nakazujejo na ustrezen racun delavca.

(6) Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajsim od polnega, pripadajo povracila stroskov v zvezi
z delom v celoti, drugi osebni prejemki pa v sorazmerju s casom, prebitim na delu.

(7) Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posameznem delodajalcu v
skladu z dogovorom med delodajalci oziroma sorazmerno ¢asu dela pri posameznih delodajalcih.

(8) Delodajalec je dolZzan pri spremembi metode za vrednotenje delovnih mest pisno seznaniti
sindikate pri delodajalcu.

(9) Osnovna placa delavca se v skladu s to pogodbo izkazuje v mese¢nem znesku in na uro dela.
Osnovna placa predstavlja znesek, ki pripada delavcu za poln delovni ¢as in normalne pogoje dela in
ne more biti pod zneskom izhodis¢ne place ustreznega tarifnega razreda po tej kolektivni pogodbi.

(10) Normalni pogoji dela so pogoji pod katerimi se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so vkljuceni v
zahtevnost delovnega mesta in so vklju¢eni v osnovno placo.

46. clen

Place in prejemki

(1) V placo delavca se vstevajo tudi placila za poslovno uspesnost (13. pla¢a in podobno).

(2) 1zhodis¢éne place, dolocila o viSini dodatkov in kriteriji za izraCun delovne uspes$nosti po tej
kolektivni pogodbi so javni. Obracunane place posameznega delavca so zaupne. Masa plac¢ delavceyv,
obracunana po kolektivnih in individualnih pogodbah, je javna. Vsak delavec ima pravico do vpogleda
svoje obracunane place po tej kolektivni pogodbi.

(3) Osnovna placa za poln delovni ¢as in pricakovane rezultate dela, oziroma osnovna placa na uro,
predstavlja znesek za normalne pogoje dela. Kot normalni pogoji se Stejejo pogoji, v katerih se dela
pretezno opravlja. Ta znesek predstavlja obvezo delodajalca pri obracunu in izplacilu plac.

(4) Delovna uspesnost delavca se ugotavlja po vnaprej znanih in dolocenih kriterijih. Normativi
delovne uspesnosti za koli¢ino, kvaliteto in inventivnost pri delu morajo temeljiti na objektivnih,
primerljivih in ugotovljivih merilih. Pogoj za uveljavljanje meril je, da so na podlagi izkusenj ali
strokovnih kriterijev dosegljivi delavcem v predvidenem delovnem &asu. Steje se, da so normativi
ustrezni, ¢e jih dosega vsaj 90% delavcev, za katere se ti normativi uporabljajo. Dokazni postopek o
ustreznosti oziroma neustreznosti normativov je na strani delodajalca.

(5) Kadar se uporabijo skupinski normativi za ugotavljanje delovne uspesnosti, se njihovi ucinki
delijo na delavce v skladu z osnovno placo delavca in opravljenim delovnim ¢asom.

(6) Drugi osebni prejemki iz dela in povracila stroskov v zvezi z delom pripadajo vsem delavcem
(zaposlenim za nedolocen oziroma dolocen delovni cas) v skladu s to kolektivho pogodbo. Do
prehrane so upraviceni po tej kolektivni pogodbi tudi Studenti in u€enci na praksi ter vajenci v ¢asu
pocitniske prakse.

(7) Prehrana med delom in regres za letni dopust pripada tudi delavcem z najmanj polovi¢nim
delovnim ¢asom. Delavcem, ki delajo v delovnem casu, ki je krajsi od polovi¢nega, pripadajo ti zneski
sorazmerno s ¢asom, prebitim na delu.

(8) Delodajalec je v skladu s to kolektivho pogodbo dolZzan na svoje stroske obracCunavati in
odvajati ¢lanarino na podlagi pisnega navodila reprezentativnega sindikata.

(9) Obracun plac po tej kolektivni pogodbi opravlja delodajalec do 18. v mesecu za pretekli mesec.
Ce 18. v mesecu zapade na dela prost dan ali nedeljo, se lahko izplacilo opravi prvi naslednji delovni

e —————————————
Stran 47 od 57




dan. Ni v nasprotju s to kolektivho pogodbo, ¢e se delodajalec in reprezentativen sindikat v izogib
nelikvidnosti in groZnjam zakona o financnem poslovanju pisno dogovorita, da se za dolo¢en mesec
izplacilo pla¢ premakne do zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec. Ce se delodajalec in sindikat
pisno dogovorita za izplacilo pla¢ v vec delih, mora delodajalec pri zadnjem izplacilu obracunati
dohodnino, kot da je opravil izplacilo v enotnem znesku.

(10) Delodajalec v skladu s pisnim dogovorom z reprezentativnim sindikatom obracunava in
nakazuje premije za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje na poseben individualni
pokojninski racun za prostovoljno pokojninsko zavarovanje delavca.

47. clen

Tarifna priloga

Tarifna priloga doloca: izhodis¢no placo po tarifnih razredih, nacin usklajevanja teh plac, zneske
denarnih prejemkov delavcev, zneske drugih osebnih prejemkov delavcev, povracil stroskov v zvezi z
delom in druga dolocila, za katera se dogovorijo podpisniki kolektivne pogodbe.

48. ¢len

Del place iz naslova delovne uspesnosti in druga izplacila

K obracunani mesecni osnovni placi delavca se pristeje del place iz naslova delovne uspesnosti
delavca za opravljeno delo. Uspesnost po tej kolektivni pogodbi je lahko sestavljena iz:

1. Dela place iz naslova stimulacije:

— ¢asovha norma,

—akord,

— provizije,

— premijske nagrade,

— skupinska stimulacija,

— placilo projektnega dela.

2. Dela place iz naslova napredovanja:
— napredovanje v visji placilni oziroma tarifni razred.
Del place iz naslova stimulacije je lahko:
1. Norma

Casovna norma mora biti delavcem znana pred pri¢etkom opravljanja dela. Casovna norma temelji
na izkustvenih podatkih ali znanih statisticnih metodah. Pri postavljanju ¢asovne norme se obvezno
uposteva delovni ¢as za nujne potrebe in pocitke.

Kadar je postavljena skupinska ¢asovna norma, se obracun pla¢ posameznega delavca ugotovi kot
delez opravljenih ur.

2. Akord

Akord se ugotavlja kot zmnoZek predvidenega Casovnega opravila in vrednosti urne postavke,

pripadajoce za posamezni tarifni razred. Akord ni mozno predpisati, ¢e delavcem niso zagotovljena
vsa potrebna sredstva in pogoji za nemoteno delo.

Delavec, ki iz subjektivnih razlogov ne dosega vec kot 2 meseca v tekocem letu postavljenega
akorda, izgubi pravico do napredovanja v tem letu v visji placilni razred.

3. Provizije
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Provizije se uporabljajo kot stimulativnho merilo na podrocju prodaje izdelkov in storitev. Provizija
se ugotavlja kot delez place v predvidenem prometu. Pri postavljanju provizije se mora upostevati
sezonski in cikli¢ni znacaj prodaje.

Provizija ne more biti v nobenem primeru nizZja od osnovne place z vsemi pripadajo¢imi dodatki,
kadar je edini kriterij obracuna place.

4. Premije

Premije se dolocajo za tiste delavce, ki s svojim delom lahko vplivajo na podrocje, za katerega se
ugotavljajo premije.

Premije se ugotavljajo na podlagi koli¢inskih in vrednostnih pokazateljev.

Premije po tej kolektivni pogodbi se ugotavljajo na podlagi racunovodskih kazalnikov stanja
financiranja, kazalnikov obracanja, kazalnikov gospodarnosti in donosnosti.

Premije se dolocajo kot odstotek porasta osnovne place ali kot absolutni znesek, ki se priSteva
mesecni osnovni placi.

5. Skupinska stimulacija

Kadar je v kolektivni pogodbi podjetja dolo¢ena skupinska stimulacija, se ta na posameznega
delavca, ki je opravljal delo v tej skupini, doloci z delezem osnovne place delavca v skupnem sestevku
osnovnih plac delavcev, ki so delali po tem skupinskem merilu.

6. Placilo projektnega dela

Delodajalec lahko doloci, da skupina delavcev, ne glede na zasedbo delovnega mesta, opravlja
delo na posameznem projektu. Stimulacija pri delu na posameznem projektu se doloci v odstotku od
osnovne place delavca.

Kadar izvajanje projekta traja ve¢ mesecev, se lahko dolodi, da se stimulacija delavceyv, ki delajo na
tem projektu, obracunava mesecno skladno s predvideno stimulacijo v projektu. Dokoncen obracun
stimulacije se opravi po zaklju¢enem projektu.

Del place iz naslova napredovanja:

Kriteriji za napredovanje morajo biti vnaprej opredeljeni, o napredovanju posameznika odloci
vodilni delavec.

49, clen

Dodatki za obcasno delo v izjemnih pogojih

(1) Delavcem pripadajo dodatki za:

— posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega c¢asa,

—neugodnih vplivov okolja in

— nevarnosti pri delu, ki po tej kolektivni pogodbi niso sestavina zahtevnosti dela.

(2) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

(3) Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna
urna postavka.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega clena se ne izkazujejo kot poseben dodatek v primerih, ko so
pogoji dela, v katerih se delo opravlja, Ze upostevani v vrednotenju in zajeti v osnovni placi tarifnega
razreda in je to dolo¢eno v kolektivni pogodbi podjetja.

(5) Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v
naslednjem odstotku od osnovne place:
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(5.1) za ¢as dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovni proces izvaja najmanj v dveh

izmenah oziroma v turnusu, 10%
(5.2) za delo v deljenem delovnem ¢asu — za prekinitev dela vec kot 1 uro
(Cas za malico ni vstet) 15%
(5.3) za deZurstvo 20%
(5.4) za no¢no delo 50%
(5.5) za delo prek polnega delovnega Casa 50%
(5.6) za delo v nedeljo 50%
(5.7) za delo na dneve drzavnih praznikov in dela proste dneve po zakonu 50%

(6) Dodatki pod t¢. 5.6 in 5.7 se med seboj izkljucujejo.

(7) Za ¢as pripravljenosti na domu pripada delavcu nadomestilo v viSini najmanj 10% od osnovne
place.

(8) Dodatek za nocno delo pripada delavcem za delo v delovnem casu od 23. ure tekocega dne do
6. ure naslednjega dne. Ce delavec pri¢ne z delom pred 22. uro in nadaljuje z delom, se mu kot noéno
delo priznajo vse ure od 22. do 7. ure naslednjega dne.

50. ¢len

Dodatek za delovno dobo

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5% od osnovne place za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe.

(2) Pri uveljavljanju pravic iz prejSnjega odstavka se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, ali v delovnem razmerju doma oziroma v tujini, ali pri
opravljanju samostojne dejavnosti, ki je dokazana z drugimi listinami. Dokupljena, beneficirana in
posebne zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatka za delovno dobo.

51. ¢len

Nadomestila place

(1) Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

— bolezni,

— poklicne bolezni in nesrece pri delu,

— letnega dopusta in pla¢animi odsotnostmi v skladu s to pogodbo,

—na drZavne praznike in dela proste dneve po zakonu,

— odsotnosti z dela, ¢e je delavec napoten na izobraZevanje, oziroma, Ce se izobraZuje v interesu
delodajalca,

— v drugih primerih, dolocenih z zakonom, kolektivno pogodbo ali splosnim aktom delodajalca.

(2) V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve alinee, pripada delavcu nadomestilo v visini
100% osnove. V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v viSini najmanj 80% osnove za
dneve odsotnosti z dela.

(3) Delodajalec lahko zadrzi izplacilo nadomestila delavcu v skladu z zakonom. Delodajalec ima
pravico doloditi nac¢in spremljanja in kontrole bolniske odsotnosti delavcev.

(4) Osnova za izracun nadomestil se uposteva v skladu z zakonom o delovnih razmerjih.

(5) Za cas stavke so delavci upraviceni do nadomestila v visini 70% osnovne place, povecane za
dodatek za delovno dobo, za najve¢ 4 delovne dneve, v primeru krSenja imunitete sindikalnih
zaupnikov pa 2 delovna dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:
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— da stavkajo zaradi krsitev kolektivne pogodbe glede plac, regresa ali imunitete sindikalnih
zaupnikov in

— je stavka organizirana v skladu z zakonom in po stavkovnih pravilih. Nadomestilo place se izplaca
v breme delodajalca.

(6) Delavcu, ki ne opravlja dela na svojem delovnem mestu zaradi izpada elektricne energije,
pomanjkanja surovin in repromaterialov, pomanjkanje narocil ali drugih vzrokov, za katere je krivda
na strani delodajalca, pripada 100% nadomestilo place, ki se obracuna na osnovi osnovne place na
uro in dodatka za delovno dobo.

(7) Kadar ni mogoce dolociti osnove za izplacilo nadomestila na osnovi place delavca v preteklem
mesecu (npr. delavec zboli v prvem mesecu po pricetku dela in podobno), se obracuna nadomestilo
za Cas placane odsotnosti z dela na osnovi osnovne place delavca po pogodbi o zaposlitvi, povecane
za dodatek za delovno dobo.

52. ¢len

Placilo za poslovno uspesnost

(1) Delodajalec, ki dosega in planira pozitivne poslovne rezultate lahko izplaca delavcem del place
iz naslova poslovne uspesnosti. Znesek izplacila se izkazuje kot posebna postavka na obracunskem
listu posameznega delavca. Ta znesek se v skladu s to kolektivho pogodbo ne vsteva v osnovo za
obrac¢un nadomestil posameznemu delavcu.

(2) Del place iz naslova poslovne uspesnosti se izplaCuje v skladu s sprejetim pisnim dogovorom
med delodajalcem in sindikatom v druzbi.

(3) Do izplacila dela place iz naslova poslovne uspesnosti so upraviceni vsi delavci, ki so delali v
tekoCem letu. Za redno delo se ne Steje odsotnost z dela zaradi bolniske in druge odsotnosti z dela,
razen odsotnosti zaradi dopusta.

(4) Osnova za izplacilo posameznemu delavcu se ugotavlja na podlagi evidentirane prisotnosti na
delu.

53. ¢len

Obracun place

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje
podatke:

—osnovno placo delavca,

— dodatke, ki izhajajo iz kolektivhe pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

— placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

— nadomestila place,

— bruto placo,

— zneske prispevkov za socialno varnost,

— neto placo,

— davek od osebnih prejemkov,

— neto izpladilo,

— neobdavceni znesek delodajalca za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje,
— neobdavceni znesek delavca za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje.
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(2) Ob obracunu place delodajalec lahko na istem obracunskem listu obracuna tudi druge osebne
prejemke, povracila stroSkov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto izplacilo).

(3) Delodajalec v navzocnosti delavca opravi pregled pisnega obracuna plac¢ in nadomestil ter
obrazlozi vse okolis¢ine v zvezi z izracunom, e to zahteva delavec ali sindikalni zaupnik na njegov
predlog.

(4) Zneski za dodatno pokojninsko zavarovanje, ki jih placuje delodajalec in delavec in, ki presegajo
neobdavcéene zneske se izkazuje loceno.

54. clen

Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

(1) Regres za letni dopust pripada delavcu in se izplaca do 1. julija tekocega leta. V nelikvidnih
druzbah se regres lahko izplaca najkasneje do 1. novembra tekocega leta. ViSina regresa je dolo¢ena
v tarifni prilogi k tej pogodbi. Druzba ni likvidna, ¢e iz poslovnih knjig izhaja, da zacasno ni sposobna
tekoce poravnavati dolgove.

(2) Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od polovice polnega delovnega Casa, pripada
regres za letni dopust sorazmerno ¢asu, prebitem na delu.

2. Jubilejne nagrade
(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— 1 izhodisc¢ne place I. tarifnega razreda te kolektivne pogodbe za 10 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu,

— 1,5 izhodis¢ne place I. tarifnega razreda te kolektivhe pogodbe za 20 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu,

— 2 izhodisc¢ni placi I. tarifnega razreda te kolektivne pogodbe za 30 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu, (2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izplaca v roku 1 meseca po izpolnitvi pogojev iz te tocke.
(4) Jubilejna nagrada za enak jubilej pri istem delodajalcu se izplaca enkrat.

(5) Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi ali splosSnem aktu opredeli nagrado za jubileje podjetja
—druzbe.

3. Odpravnina ob upokojitvi
(1) Delavcu pripada ob upokoijitvi odpravnina v skladu z zakonom.
(2) Odpravnina ob upokojitvi se mora izplacati najkasneje ob izplacilu zadnje place.

(3) V primeru smrti delavca se odpravnina, ki bi v skladu z dolocili te pogodbe pripadala delavcu,
Ce bi se tedaj upokojil, izplac¢a oZjemu druzinskemu clanu. Ta odpravnina se mora izplacati najkasneje
v roku 7 dni po pridobitvi uradnega dokumenta o smrti delavca.

(4) OZji druzinski ¢lani so: zakonec, otroci (zakonski in izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je
delavec po zakonu dolZan prezivljati.

4. Solidarnostne pomoci
(1) Delodajalec izplaca solidarnostno pomoc v naslednjih primerih:

— ob smrti delavca znasa solidarnostna pomo¢ 60% poprecne place v Republiki Sloveniji za
pretekle 3 mesece,
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— ob smrti oZjega druZinskega ¢lana znasa solidarnostna pomoc¢ 30% poprecne place v Republiki
Sloveniji za pretekle 3 mesece.

(2) Delavcu se lahko dodeli solidarnostna pomoc¢ na predlog socialne sluzbe, sindikata ali delavca,
ki je odgovoren za socialna vprasanja v druzbi, v visini od 30% do 60% poprecne place v Republiki
Sloveniji za pretekle 3 mesece.

(3) V kolektivni pogodbi podjetja — druzbe se lahko delodajalec in sindikat dogovorita tudi za druge
kriterije, na osnovi katerih se izplacujejo socialne pomoci.

55. ¢len

Povracila stroskov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu.
Do povracila stroskov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s polovi¢nim
delovnim ¢asom, ucenci, vajenci in Studentje na praksi.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se dolo¢i na dan in se usklajuje skladno z
dolocili tarifne priloge k tej pogodbi.

(3) Delavec, ki opravlja 12-urni delavnik dnevno, ima pravico do dveh toplih obrokov, vendar
mesecni znesek povralil stroskov za prehrano ne sme presegati neobdavceni znesek povracil
stroskov za prehrano.

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela. Visina je doloc¢ena v tarifni prilogi k
kolektivni pogodbi.

3. SluZzbena potovanja

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju doloc¢enih del in nalog na sluzbenem

potovanju, se Steje dnevnica (povracilo stroskov za prehrano), povracilo stroskov za prenocisce in
povracilo stroskov za prevoz.

(2) Do povracila stroskov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so napoteni na
sluzbeno potovanje, in sicer pod enakimi pogoji in v visini, ki je dolocena v tarifni prilogi.

4, Terenski dodatek

(1) Delavci so upraviceni do terenskega dodatka, ce delajo izven kraja, kjer je sedez delodajalca in
izven kraja, kjer je stalno ali zacasno prebivaliS¢e delavca ter e sta na terenu organizirana prehrana

vevyv

in prenocisce.

(2) Terenski dodatek in povracilo stroskov na sluzbeni poti in stroski prehrane se med sabo
izkljuCujeta.

56. clen
Prejemki pripravnikov
Delavcu — pripravniku pripadajo osnovna placa v viSini 70% osnovne place, dolo¢ene za delovno

mesto za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, ter povracilo stroskov v zvezi z delom in drugi osebni
prejemki.
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57. clen

Prejemki u¢encev, vajencev in studentov na praksi

(1) U¢encem in Studentom na praksi se za polni delovni ¢as obvezne prakse izplaca placilo najmanj
v viSini 15% povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) U€enci, vajenci in Studenti na praksi imajo pravico do vseh dodatkov za opravljeno delo.
(3) Ucenci, vajenci in Studentje imajo pravico do placila tudi, ¢e prejemajo stipendijo.

(4) Vajencem pripadajo izplacila skladno z zakonom in u¢no pogodbo.
58. clen

Prejemki mentorjem

Delavcu — mentorju pripravnika, mentorju prakticnega pouka in mentorju usposabljanja
brezposelnih oseb pri delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Visino in pogoje izplacila dolodi
delodajalec.

I1l. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN RESEVANJA SPOROV
59. ¢len

Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvrSevanje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

60. clen

Negativna izvedbena dolZnost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.
61. clen

Sprememba oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivne
pogodbe. (2) Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivnhe pogodbe,
predloZi drugi stranki predlog sprememb in dopolnitev, z obrazloZitvijo razlogov in ciljev, s
priporoc¢enim pismom.

(3) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30 dneh.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe
oziroma se do predloga ne opredeli v 30 dneh, stranka — predlagateljica zacne postopek pomirjanja.

62. ¢len

Sklenitev nove kolektivne pogodbe
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(1) Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se zacne na obrazloZzeno pobudo katerekoli od
strank vsaj 3 mesece pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe, e je le-ta odpovedana.

(2) Na podlagi pisne pobude za sklenitev nove kolektivne pogodbe se je druga stranka v 30 dneh
dolzna opredeliti do te pobude.

(3) V primeru, da druga stranka ne sprejme pobude za sklenitev nove kolektivne pogodbe oziroma
se do nje v 30 dneh ne opredeli, se s tem postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe ustavi.

(4) Pogajanja se lahko zac¢nejo, ko ena od strank predloZi predlog nove kolektivne pogodbe.
63. clen

Resevanje kolektivnih sporov

(1) Spore med strankama kolektivne pogodbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi
pogajaniji, reSujeta komisija za pomirjanje in arbitraza.

(2) Velja, da gre za spor med strankama, Ce se ne sporazumeta o spremembi oziroma dopolnitvi
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih primerov.

64. clen

Postopek pomirjanja

(1) Postopek pomirjanja se zacne s predlogom, najkasneje v roku 30 dni od nastanka spora, odkar
je stranka zanj izvedela.

(2) Predlagatelj pomirjanja v predlogu navede vsebino spornega razmerja in imenuje dva ¢lana v
komisijo za pomirjanje.

(3) Druga stranka odgovori na predlog in imenuje dva ¢lana v komisijo za pomirjanje v nadaljnjih
30 dneh.

(4) Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika komisije kot petega ¢lana iz vrst uglednih
znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev.

(5) V primeru, da druga stranka ne odgovori na predlog, ne imenuje ¢lanov v komisijo za
pomirjanje, ¢e ¢lani komisije ne imenujejo predsednika komisije za pomirjanje ali v primeru, da
stranki kolektivhe pogodbe ne sprejmeta predloga za reSitev spora komisije za pomirjanje, se
postopek ustavi.

65. ¢len

Pisni sporazum

Sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjanja, mora biti v pisni obliki.
66. clen

Arbitrazni postopek

(1) V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko katerakoli stranka sproZi postopek pred
arbitraZzo, v roku 30 dni od dneva ustavitve postopka pomirjanja.

(2) Arbitraza odloc¢a v sestavi triclanskega senata. Po enega clana in njegovega namestnika
dolocita pogodbeni stranki. Pogodbeni stranki sporazumno dolocita predsednika in njegovega
namestnika iz vrst priznanih strokovnjakov s podrocja delovnega prava.
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(3) Glede rokov se v postopku pred arbitrazo smiselno uporabljajo dolocbe o rokih, ki veljajo za
postopek pomirjanja.

67. clen

Objava

Sporazum strank v postopku pomirjanja in odlolitev arbitraZze se sporoci organu, pristojnemu za
registracijo kolektivnih pogodb, in objavi.

68. ¢len

Komisija za razlago kolektivne pogodbe

(1) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta triclansko komisijo za razlago kolektivnhe pogodbe, v
katero imenuje vsaka po enega clana, tretjega clana, ki je tudi njen predsednik, pa imenujeta
sporazumno.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila. Razlage stranki kolektivhe pogodbe
objavita na enak nacin, kot je bila objavljena kolektivna pogodba.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe dolo¢b kolektivhe pogodbe za delodajalca
in delojemalca ter obvezno podlago za odlocanje v sporih o pravicah delavcev in obveznostih
delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.

(4) Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektivhe pogodbe za ureditev dolocenega
vprasanja.

(5) Razlage komisije za razlago te kolektivne pogodbe pomenijo obvezen nacin uporabe dolocb
tudi v kolektivni pogodbi pri delodajalcih, kadar gre za razlago dolocb, ki so v kolektivni pogodbi pri
delodajalcih enake kot dolocbe te kolektivne pogodbe.

(6) Na enak nacin se lahko oblikuje in deluje komisija za razlago kolektivnih pogodb, sklenjenih pri
delodajalcu.

69. clen

Odpoved kolektivne pogodbe

(1) Kolektivna pogodba se lahko odpove 3 mesece pred potekom njene veljavnosti s priporocenim
pismom. Odpoved te pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Ce kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana, se podalj$a vsako leto $e za 1 leto.

(3) Po prenehanju kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlje 6 mesecev, uporabljajo
dolocbe normativnega dela te pogodbe.

(4) Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.
IV. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
70. ¢len

Zacetek uporabe

(1) Ta kolektivna pogodba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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(2) Kolektivna pogodba se uporablja od prvega dne naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 15. maja 2003

Podpisniki:

Predstavnik delojemalcev:

ZSSS- Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
Generalna sekretarka

Cvetka Glihal. r.

Predstavnika delodajalcev:

ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Predsednik zdruzenja delodajalcev Slovenije
mag. Stojan Binder . r.

Gospodarska zbornica Slovenije —
ZdruZenje za promet in zveze
Predsednik UO

Vinko Moze l. r.

e —————————————
Stran 57 od 57




